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Sie sind Existenzgriinder und Uberlegen, wie Sie Ihre Arbeit opti-
mal und gesund organisieren kdnnen, um zu qualitativ hochwerti-
gen Arbeitsergebnissen zu gelangen? Denn das ist notwendig, um
die Zukunft Ihres Unternehmens dauerhaft zu sichern.

Schaffen Sie sich HIER einen Uberblick tiber die Méglichkeiten
einer gesunden und wirtschaftlichen Gestaltung Ihrer Arbeit und
Ihre Verantwortung im Arbeitsschutz.
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Folgende Symbole haben wir zur besseren Ubersichtlichkeit
gewabhlt:

ﬂ Gesetzliche ﬁ Achtung!
Cheftipp Grundlagen Interessant und wichtig
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Schritt fir Schritt zum eigenen Unternehmen — dabei sollten Sie
nichts Uberstirzen. Die Entscheidungen fiir den richtigen Weg
mussen gut durchdacht und geplant werden, denn Sie méchten
ein Unternehmen aufbauen, das lhre Kunden mit Qualitat, Ser-
vice und Preis zufrieden stellt. Legen Sie deshalb jetzt schon
den Grundstein daflr, Stérungen im Betriebsablauf zu vermei-
den.

Insbesondere in kleinen Unternehmen zahlt jede Arbeitskraft.
Nachlassende Leistungen und Arbeitsausfall durch Krankheit kdn-
nen den wirtschaftlichen Erfolg gefahrden.

MaRnahmen des Arbeitsschutzes unterstiitzen Sie dabei, Ihre und
die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter zu schitzen und zu férdern. Ein
Grund mehr, das Thema "Arbeits- und Gesundheitsschutz" nicht
auf die lange Bank zu schieben. Wer rechtzeitig die Weichen
stellt, spart nicht nur Kosten, die durch Unfélle und krankheitsbe-
dingte Ausfalle entstehen kdnnen, sondern sichert sich langfristig
betriebswirtschaftliche Vorteile. Dieser betriebswirtschaftliche
Nutzen eines modernen Arbeits- und Gesundheitsschutzes wird
haufig unterschatzt.

Bedenken Sie: Wenn Sie lhre Termine auf Grund von Krankheit
nicht einhalten kdnnen oder die Qualitat Ihrer Leistungen nach-
lasst, kann das |Ihr Firmenimage negativ beeinflussen.

Wenn Sie Arbeitsplatze in lhrer Firma auf mogliche Gefahrdungen
untersuchen, vorhandene Mangel aufdecken und beseitigen, ver-
bessern Sie die Arbeitsprozesse — das heifdt, Ihre Firma wird siche-
rer und effizienter.

Wenn lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter gesunden und
angenehmen Bedingungen arbeiten, fiihlen sie sich wohl und sind
zufrieden. Sie erkennen, dass sich ihr "Chef" um ihre Gesundheit
und ihr Wohlbefinden sorgt. Das ist eine der wichtigsten Grundla-
gen zur Steigerung der Kreativitat, Produktivitdt und somit der
Qualitat der Arbeit.

Erhéhung des
allgemeinen
Firmenimages

Erhohung der
Produktivitat

Erhéhung der
Motivation und
der Leistungs-
fahigkeit



Soziale Sicherung

0y

1. Risiken absichern - Die Gesundheit im
Blick behalten

Niemand ist wie Sie. lhre Personlichkeit, lhre eigenen Erfahrun-
gen, ldeen und Ziele pragen lhre Arbeit und leiten Sie auf Ihrem
Weg. Ihre Gesundheit spielt eine wichtige, vielleicht sogar die
wichtigste Rolle, um lhr Unternehmen dauerhaft erfolgreich zu
fUhren.

Betrachten Sie schon vor der Unternehmensgriindung ohne lllu-
sionen lhren eigenen Gesundheitszustand. Sind Sie fit, um den zu
erwartenden Belastungen und Anforderungen gewachsen zu sein?
Risiken vorbeugen heif3t nicht nur viele Versicherungen abzu-
schlielen, sondern auch durch eine vorausschauende und opti-
male Gestaltung der Arbeit die Gesundheit und den Erfolg im Blick
zu behalten.

1.1 Die richtigen Versicherungen

Auch mit der besten Kalkulation kénnen Sie nicht in die Zukunft
sehen.

Als Unternehmer sind Sie selbst fir lhre Risikoabsicherung und
Vorsorge verantwortlich. Prifen Sie rechtzeitig, ob Sie alle not-
wendigen Versicherungen der sozialen Grundsicherung abge-
schlossen haben und fir das Alter ausreichend vorgesorgt ist.
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In fast allen Bereichen kénnen Sie bei einer gesetzlichen oder pri-
vaten Versicherung Vertrage abschliel3en.

Informieren Sie sich Uber Vor- und Nachteile der verschiedenen
Varianten.



Als Unternehmer sind Sie es gewohnt, Risiken in Kauf zu nehmen.
Einige kénnen jedoch existenzgefahrdend sein, so dass es sich
lohnt, diese durch eine passende Unternehmensversicherung
abzudecken.

Beispielsweise kann ein Totalschaden am Transporter einer
Umzugsfirma — trotz bester Auftragslage — das Unternehmen
ruinieren. Analysieren Sie sorgfaltig, welche Risiken in lhrem
Unternehmen abgesichert werden mussen. Erst dann sollten Sie
entscheiden, welche Versicherungen fur Sie wichtig sind.

Versichern kann man z. B.:

= (Gebaude, Anlagen, Maschinen
= Fahrzeuge
=  Waren bei Transporten

= Schadensanspruch Dritter

Die Versicherungsbeitrage stehen in keinem Verhaltnis zu den
maoglichen Folgekosten:

Eraaty cir Arhitiamittel

Schadenser gal 1/ Verhardlusgshesten

Realomation -‘ -ﬂ
Termiraer ug & Rapanaher von Bebdudan

Lassen Sie sich zu den vielfaltigen Versicherungsarten und
-mdglichkeiten durch kompetente Partner beraten. Holen Sie sich
mehrere Angebote ein und lesen Sie das Kleingedruckte.

Prifen Sie in regelmaRigen Abstanden, ob die abgeschlossenen
Versicherungen noch aktuell sind. Berlicksichtigen Sie diese Bei-
trage auch in lhrer Kostenkalkulation.

Sach- und
Haftpflicht-

versicherung
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1.2 Den eigenen Arbeitsplatz einrichten

Tagtaglich verbringen Sie viele Stunden an lhrem Arbeitsplatz.
Optimale Arbeitsbedingungen unterstiitzen Sie bei der effektiven
Erledigung lhrer Aufgaben. Es lohnt sich also, ein besonderes
Augenmerk auf die Gestaltung lhres eigenen Arbeitsplatzes zu
legen.

Denken Sie dabei auch an Dinge, die lhnen die Arbeit erleichtern
konnen, wie z. B.:

= den ergonomisch gestalteten Stuhl und Tisch

= ausreichende Bewegungsfreiheit

= eine sinnvolle Anordnung aller benétigten Arbeitsmittel und
Arbeitsmaterialien am Arbeitsplatz

= gute Licht-, Klima- und Beleuchtungsverhaltnisse.

Speziell in der Griindungsphase treffen Sie viele Investitionsent-
scheidungen, u. a. auch fiur die Einrichtung des eigenen Arbeits-
platzes. Informieren Sie sich griindlich und betrachten Sie neben
dem Preis auch die Nutzerfreundlichkeit.

Sie wissen selbst, wie schnell man sich an provisorische Lésungen
gewodhnen kann. Auferdem sind spatere Nachbesserungen immer
mit zusatzlichen Kosten verbunden.

Auch bei der Gestaltung und Einrichtung lhres eigenen Arbeits-
platzes konnen Sie auf Vorschriften und Empfehlungen des
Arbeitsschutzes zurlickgreifen.

Auf den nachsten Seiten finden Sie nitzliche
Hinweise, worauf es bei der Gestaltung der
. Arbeit und des Arbeitsplatzes ankommt und
wer lhnen dabei helfen kann.
Weiterhin erfahren Sie, welche Pflichten und
Verantwortlichkeiten Sie gegeniber Ihren Mit-
arbeitern haben.
Rechtsvorschriften und wichtige Informatio-
nen oder Adressen, die lhnen weiterfiihrende
Hinweise geben, sind jeweils in den neben-
stehenden Kastchen hervorgehoben.



2. Beschiftigung von Mitarbeitern - Was nun?

Wachsen die Auftrage und damit lhre Firma, werden Sie sich
Unterstiitzung durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter suchen. Mit
diesem Schritt kommen die Verantwortung als Arbeitgeber und
Veranderungen in der Unternehmensstruktur auf Sie zu.

2.1 Firmenmitarbeiter

Sie stellen sich sicher zuerst die Frage, welche Personen Uber-
haupt als Mitarbeiter zahlen. Denn Mitarbeiter sind nicht gleich
Mitarbeiter, es gibt unterschiedliche Arten von Beschaftigungsver-
haltnissen:

= \Vollzeitbeschaftigte

= Teilzeitbeschaftigte

= Geringfligig Beschaftigte
= Kurzfristig Beschéaftigte

-|
L

= Praktikanten
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= Studenten ¢
= Auszubildende
= Sonderfalle.

Firmenmitarbeiter sind alle Personen, die in einem abhangigen
Beschaftigungsverhaltnis fir Sie arbeiten.

Kriterien eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses:

Mitarbeiter im abhangigen
Beschaftigungsverhaltnis

Vertragsverhaltnis

Arbeitsverhaltnis nach rechtlichen
Rahmenbedingungen

Vertragliche Basis

Arbeitsvertrag

Steuern und

Unternehmer ist fir Steuern und

Sozialabgaben Sozialabgaben verantwortlich
Urlaubsanspruch Arbeitnehmer hat Urlaubsanspruch
Arbeitsschutz Unternehmer hat Firsorgepflicht




Was ist alles
geregelt?

§/

2.2 Was Sie bei der Bereitstellung von Arbeits-
platzen beachten miissen
Solange Sie allein tatig sind, tragen Sie selbst die Verantwortung
fur lhre Gesundheit. Wenn Sie Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
beschaftigen, ist zusatzlich auch deren Gesundheit und Sicherheit
fur Sie von hoher Bedeutung.
Unabhangig von der Unternehmensgréfe und der Branche haben
Sie dann Pflichten fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit zu erfillen. Diese so genannte Fursorgepflicht istim § 3 des
Arbeitsschutzgesetzes definiert:
"Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen
des Arbeitsschutzes unter Berlicksichtigung der Umstande zu tref-
fen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit
beeinflussen."

In Vorschriften, Regeln und Empfehlungen finden Sie Hinweise zur
menschengerechten und sicheren Gestaltung der Arbeit und der
Arbeitsbedingungen. Im Einzelnen geht es dabei um:

= die Arbeitsstatte (\Wo wird gearbeitet?)
= die Arbeitsmittel (Womit wird gearbeitet?)
= Gefahrstoffe (Welche Materialien werden benutzt?)
= die Arbeitsorganisation (Wie wird gearbeitet?)
einschliel3lich der Arbeitszeit (\Wann wird gearbeitet?)
= den Schutz bestimmter Personengruppen
(Wer arbeitet?)

Trotz der Verantwortung auf vielen Gebieten lassen sich schon mit
geringem Aufwand splrbare Effekte erzielen, wenn Sie die Dinge
rechtzeitig und richtig anpacken!




2.2.1 Arbeitsstétte - optimal gestalten

Vielleicht sind Sie gerade dabei, geeignete Gewerbe- oder
Geschaftsraume zu finden. Wichtige Auswahlkriterien sollten nicht
nur die Lage (Konkurrenz, Verkehrsanbindung) und die GroRe
sein, sondern auch die Mdglichkeiten der Beheizung, der Be- und
Entluftung sowie das Vorhandensein bzw. die Mdglichkeit der Ein-
richtung von Toiletten, Wasch- und Pausenrdumen.

Als Arbeitgeber wollen und mussen Sie daflir Sorge tragen, dass
alle Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz unter guten Bedingungen
arbeiten kénnen.

Eine Arbeitsstatte gestalten heil3t Arbeitsplatze einzurichten, die
Arbeitsumgebung zu optimieren, flr Flucht und Rettungswege zu
sorgen und akzeptable Bedingungen firr soziale und hygienische
Bedurfnisse zu schaffen.

In der Arbeitsstattenverordnung finden Sie Mindestanforderungen fiir
eine gesunde und sichere Arbeitsumwelt.

Zum Beispiel:

= Raumabmessungen und Bewegungsfreiheit an Arbeitsplatzen
= Liftung, Raumtemperaturen und Beleuchtung

= Schutz vor Larm

= Schutz gegen Gase, Dampfe, Vibration, und Staub

= Beschaffenheit von FulRbéden, Wanden, Decken und Dachern
= Beschaffenheit von Fenstern, Oberlichtern, Turen und Toren

= Mindestanforderungen an Verkehrs- und Rettungswege

= Anforderungen an Toiletten, Waschrdume und Pausenrdume
= Anforderungen an Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

Weitere konkrete Gestaltungsempfehlungen kdnnen Sie den Arbeits-
stattenrichtlinien, Durchfiihrungsbestimmungen und Empfehlungen
der Berufsgenossenschaften und speziellen DIN Vorschriften ent-
nehmen.

Beschaftigen Sie sich mit den Anforderungen der Arbeitsstatten-
verordnung und der Bauordnung des betreffenden Bundeslandes,
bevor Sie Entscheidungen lGber Anmietung, Kauf oder Bau von
Arbeitsraumen treffen. Sollten Sie einen Neubau planen, informie-
ren Sie lhren Architekten Uber die spezifischen Anforderungen. So
ersparen Sie sich Kosten fir spatere Nachbesserungen und eine
Menge Arger!

A

Arbeitstattenver-
ordnung
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Arbeitsstatten-
verordnung
(ArbstattV)
Arbeitsstatten-
richtlinien (ASR)
Bildschirmar-
beitsverordnung
(BildscharbV)

BGV A1
,Grundsatze der
Pravention®
BGI 523

"Mensch und @

Arbeitsplatz

Detaillierte
Hinweise fiir
Arbeitsumgebungs-
bedingungen z.B.:

Beleuchtung
Arbeitsstattenricht-

linie (ASR) 7/3
Raumklima
Arbeitsstattenricht-
linie (ASR) 5 und 6

Larm
BGV B3

Gefahrstoffe
Gefahrstoffver-

ordnung
(GefStoffV) @

o

Den Arbeitsplatz einrichten — die Arbeitsumgebung gestalten

Ziel ist es, den Arbeitsplatz so zu gestalten und auszustatten, dass
Korperhaltung und Bewegungsablaufe des Menschen ein effekti-
ves und risikofreies Arbeiten ermdglichen.

Je nach Arbeitsplatz sind bei der Gestaltung verschiedene
Kriterien zu beachten. Bei der Buroarbeit stehen die Auswahl und
die Anordnung von Schreibtisch, Computer und Sitzgelegenheit im
Mittelpunkt.

Bei gewerblichen Arbeitsplatzen (z. B. im Labor oder in der Werk-
statt), geht es u. a. um die Auswahl und Aufstellung von Maschi-
nen, Anlagen und Geraten.

e

L _I"- ‘:-
IE.—_H-"&-'I-'-':' +'-_-f An diesem schlecht gestalteten
e Arbeitsplatz sind Riicken-

Tk schmerzen vorprogrammiert.

Die Arbeitsumgebung gestalten heil3t beispielsweise:

= die Beleuchtungsverhaltnisse optimieren

= fur ein gesundheitlich zutragliches Raumklima sorgen

= storenden und gesundheitsschadigenden Larm vermeiden

= schadigende Einwirkungen durch Gefahrstoffe (Gase, Staub,
Dampfe) oder Strahlung verhindern.

Bei guter Beleuchtung lauft es
sich sicherer!

Jede Branche hat ihre eigenen Besonderheiten hinsichtlich der
Arbeitsablaufe und der Arbeitsplatztypen. Informieren Sie sich
bereits im Vorfeld ber spezielle Gestaltungsempfehlungen z. B.
auf den Internetseiten der Unfallversicherungstrager, der staat-
lichen Amter fiir Arbeitsschutz (z. B. Gewerbeaufsichtsamt) oder
der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Sie kén-
nen sich auch direkt mit Ihrer Berufsgenossenschaft (Siehe Kapitel
5) in Verbindung setzen und Informationen anfordern. Erste
Zugangswege sind die auf der Seite 25 aufgefiihrten Internetseiten.



2.2.2 Sichere Arbeitsmittel
Was sind Arbeitsmittel?

Zu Arbeitsmitteln gehdren:

= Werkzeuge

= Gerate

= Maschinen

= Anlagen, d. h. alle Einrichtungen, die von Beschaftigten bei der
Arbeit benutzt werden, von der einfachen Bohrmaschine bis hin
zur komplexen Fertigungsstrale (einfach strukturiert bis sehr
komplex).

Achten Sie beim Kauf von Arbeitsmitteln auf Sicherheitssymbole
wie die CE-Kennzeichnung oder das GS-Zeichen.

Die CE Kennzeichnung ist Pflicht. Sie bringt zum Ausdruck, dass
der Hersteller die in der EU gultigen Sicherheitsvorschriften fir das
Erzeugnis bertcksichtigt hat.

Das freiwillig zu erwerbende GS-Zeichen bestatigt darlber hin-
ausgehend, dass das Erzeugnis durch eine amtlich zugelassene
Prufstelle abgenommen wurde.

Achten Sie darauf, dass alle bereitgestellten Arbeitsmittel fiir die aus-
zufuhrende Tatigkeit geeignet sind, damit Sicherheit und Gesundheit
bei bestimmungsgemafier Benutzung gewahrleistet sind.

Stellen Sie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angemessene
Informationen (Betriebsanweisungen) fur ihre Arbeitsmittel zur Ver-
figung. Ein Beispiel fur eine Betriebsanweisung finden Sie auf der
nachsten Seite.

Aullerdem sollten lhre Beschaftigten bei der Einstellung, bei Ver-
anderungen im Aufgabenbereich oder nach Einfiihrung neuer
Arbeitsmittel unterwiesen werden. Inhalte der Unterweisung sind
Anweisungen, die sich auf Arbeitsplatz und Aufgabenbereiche der
Mitarbeiter beziehen.

Alle Jahre wieder — Was bei der Unterweisung zu beachten ist:

= Nach Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich, sind alle Be-
schaftigten zu unterweisen.

= Beschaftigte sind Gber die bei ihrer Arbeit auftretenden Gefahren
sowie Uber MalRnahmen zu deren Abwendung zu informieren.

= Die Unterweisung ist schriftlich festzuhalten und von den
Beschaftigten durch Unterschrift zu bestatigen.

A

Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG)
Betriebssicher-
heitsverordnung
(BetrSichV)

BGV A1
“Grundsatze der
Pravention®
Gerate- und Pro-
duktsicherheits-
gesetz (GPSG)
Gefahrstoff-

verordnung @

(GefStoffV)
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2.2.3 Gefahrstoffe im Einsatz

Mit Gefahrstoffen haben Sie haufiger zu tun als Sie annehmen.
Benutzen Sie in Ihrem Unternehmen Lésungsmittel, Kleber, Farbe
oder andere Stoffe, die mit einem der folgenden Gefahrlichkeits-
merkmalen gekennzeichnet sind?

Hactr F cpicaicra-
Eipraich peinrich
a L
Cawandhers- Brarai- e -
ALt Rugsnd i o therieed paiEhrich

Wenn ja, dann unterliegen Sie den Verpflichtungen der Gefahr-
stoffverordnung. Darin sind die MaRBnahmen zum Schutz der
Beschaftigten beim Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen
festgeschrieben.

Was ist zu tun?
1. Legen Sie ein Gefahrstoffverzeichnis an.
2. Prufen Sie, ob ungefahrliche Ersatzstoffe eingesetzt werden
kénnen.
3. Ergreifen Sie die notwendigen SchutzmaRnahmen fir den
Umgang mit nicht austauschbaren Gefahrstoffen.
4. Erstellen Sie stoff- und arbeitsplatzbezogene Betriebsanwei-
sungen fur die Beschaftigten.
. Unterweisen Sie lhre Beschéftigten einmal jahrlich.
6. Gewahrleisten Sie eine gefahrlose Aufbewahrung und Lage-
rung.

o

Chemikalienge-
setz (ChemG)

7. Halten Sie notwendige Hygienemalnahmen ein.
8. Priifen Sie, ob Vorsorgeuntersuchungen notwendig sind. Gefahrstoffver-
9. Denken Sie an Vorsorgemaflnahmen gegen Betriebsstorun- ordnung
gen und Unfélle. (GefStoffV)
10. Lassen Sie sich im Bedarfsfall von Experten beraten (Sicher-
heitsfachkraft: Kapitel 4; Berufsgenossenschaft: Kapitel 5). Technische
Regeln fiir

Oberstes Ziel sollte es sein, die Anzahl der eingesetzten Gefahr- ~ Gefahrstoffe @
stoffe im Unternehmen so gering wie moglich zu halten. (TRGS)

11
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Mehr Informationen
zur Gestaltung der
Arbeitsorganisation

www.ergo-
online.de
www.baua.de

WWWw.guss-
net.de

2.2.4 Arbeitsprozess - alles eine Frage der

Organisation!

Taglich haben Sie eine Fille von Aufgaben zu erledigen. Ohne die
richtige Organisation lauft da gar nichts. Diese Erfahrung haben
Sie bestimmt auch schon gemacht. Allein die falsche Planung von
Terminen oder die schlechte Gliederung von Arbeitsablaufen kén-
nen Stress auslosen und die Leistungsbereitschaft herabsetzen.

Durch eine gute Organisation der Arbeit kdnnen Sie — ohne viel
Aufwand — spirbare positive Effekte erreichen.

Gewusst wie! Nachfolgend einige ausgewahlte Hinweise fir eine
effektive und gesunde Organisation der Arbeit:

12

klare Ziele und Informationen

Ob mit oder ohne Mitarbeiter — die Zielsetzung der Arbeit sollte immer
klar definiert und nachvollziehbar sein. Fehlende, unvollstandige oder
verspatete Informationen erschweren die Arbeit, provozieren Missver-
standnisse und bereiten den Boden fiir Konflikte.

korperliche Abwechslung

Vermeiden Sie Arbeitsablaufe, die durch einseitige Belastungen und
korperliche Uberforderung gekennzeichnet sind (nur Sitzen, Stehen,
immer wiederkehrende einférmige Bewegungsablaufe, schweres
Heben und Tragen...).

zeitliche und inhaltliche Spielraume

Nicht jeden Tag und jede Stunde sind Sie gleichermalien fit und lei-
stungsfahig. Eine selbstbestimmte Zeiteinteilung und ein abwechs-
lungsreiches Aufgabenspektrum helfen Ihnen und Ihren Mitarbeitern,
die Krafte optimal einzuteilen.

Verantwortung und Befugnisse
Eine klare Regelung von Verantwortlichkeit und Befugnissen vermeidet
Missverstandnisse und Fehlentscheidungen.

Qualifikation

Eine unzureichende Qualifikation kann langfristig zu Uberforderung
und Stress fuhren. Versuchen Sie, Qualifikationsdefizite zu erkennen
und gezielt abzubauen. Genauso wichtig ist es, Unterforderung zu ver-
meiden.

FUhrungsstil

Betrachten Sie Ihre Mitarbeiter als Partner. Sprechen Sie Probleme
offen an und suchen Sie gemeinsam nach Lésungen. Geben Sie Riick-
meldungen Uber erledigte Aufgaben.



2.2.5 Arbeitszeit - flexibel und trotzdem planbar
Lange Arbeitszeiten sind gerade in jungen Unternehmen keine
Seltenheit. Vieles ist Neuland und der Birokram halt unendlich
auf. Das ist normal, aber auf Dauer nicht empfehlenswert. Die
Qualitat der Arbeit und die Gesundheit leiden darunter. Das gilt fur
Sie selbst genauso wie fiir Ihre Mitarbeiter.

DESHALB: . S——

= Prifen Sie, ob das lange Arbeiten wirklich
immer notwendig ist.

= Versuchen Sie, sich den Tag so einzuteilen,
dass anstrengende und weniger anstren- =
gende Tatigkeiten wechseln. Ubrigens: In
den Morgenstunden und am Nachmittag ist der Mensch
besonders leistungsfahig. Nachts hat er ein ausgesprochenes
Leistungstief.

= Gonnen Sie sich Pausen. Besonders in Phasen mit hohem Ar-
beits- und Zeitdruck ist es wichtig, Zeit fir Erholung und Aus-
gleich einzuplanen.

Wenn Sie Mitarbeiter beschéaftigen, gilt das Arbeitszeitgesetz
(ArbZG)!

Wichtige Regelungen zur Arbeitszeit (ArbZG)

Lange der Arbeitszeit: 8 Stunden werktaglich; Verlangerung auf 10 Stun-
den mdglich, wenn innerhalb von sechs Kalender-
monaten oder 24 Wochen im Durchschnitt acht
Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden

Pausen: 30 Minuten bei 6-9 Stunden Arbeitszeit
45 Minuten bei Uber 9 Stunden Arbeitszeit
Ruhezeiten: mindestens 11 Stunden ununterbrochen
Feiertagsarbeit mindestens 15 Sonntage im Jahr beschaftigungs-
frei

Natirlich gibt es noch weitere Regelungen und wie Uberall auch Ausnahmen!

Ziel ist es, ein "gesundes" Verhaltnis zwischen Arbeit und Freizeit
zu schaffen. Heutzutage sind flexible Mitarbeiter unerlasslich — aber
auch sie haben ein Recht auf Familienleben und Freizeit. Respek-
tieren Sie das! Setzen Sie sich mit lhren Mitarbeitern an einen
Tisch und versuchen Sie, eine Arbeitszeitregelung zu finden, die
sowohl die betrieblichen als auch die privaten Belange beriick-
sichtigt.
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Arbeitszeit-
gesetz (ArbZG)
Jugendarbeits-
schutzgesetz
(JArbSchG)
Mutterschutz-
gesetz (MuSchG)
Heimarbeits-
gesetz

SGB IX (hier
Schwerbehinderten-

recht) @

2.2.6 Schutz bestimmter Personengruppen

Eine Mitarbeiterin Ihres Unternehmens erwartet Nachwuchs.
Primall! Einige Dinge missen Sie aber beachten, wenn Sie wer-
dende oder stillende Mitter im Unternehmen beschéaftigen. Die
Fragen dazu sind vielfaltig: Mutterschutz, Erziehungsgeld, Erzie-
hungsurlaub...

Denken Sie bei der Einstellung von neuen Mitarbeitern daran: Kin-
der und Jugendliche, werdende und stillende Mutter, Schwerbe-
hinderte und Heimarbeiter bedlrfen eines besonderen Schutzes
vor Risiken und Gefahren.

Jugendarbeitsschutz

= Verbot von Kinderarbeit

= Spezielle arztliche Untersuchungen

= Benennung bestimmter Tatigkeiten, die fur Jugendliche verboten
sind oder nur unter bestimmten Voraussetzungen ausgefiihrt wer-
den durfen

= Besondere Arbeitszeitregelungen

Beachten Sie auch die entsprechenden Beschrankungen und Vor-

schriften der Berufsgenossenschaft.

Mutterschutz

= Besondere MaRnahmen bei der Einrichtung von Arbeitsplatzen
= Besonderer Schutz vor Gefahrdungen

= Besondere Arbeitszeitregelungen

=  Schutzfristen und Kiindigungsschutz

= Benachrichtigung der zustandigen staatlichen Aufsichtsbehdrde

Schwerbehinderte

= Anpassung der Arbeitsbedingungen an die Art der Behinderung
(technisch und organisatorisch)

= Kindigungsschutz

Unterstltzung und Beratung zu technischen und finanziellen Mog-

lichkeiten bei der Einrichtung von behindertengerechten Arbeits-

platzen leisten z. B. Integrationsamter (ehemals Hauptflirsorge-

stellen, diese sind nach SGB 9 fiir die berufliche Unterstiitzung von

Arbeitgeber und Arbeitnehmer zustandig) oder das Berufsforde-

rungswerk.

Heimarbeiter

= Die Arbeitsstatte von Heimarbeitern muss so geschaffen sein, dass
keine Gefahren fir Beschaftigte entstehen.

= Auch wer Heimarbeit vergibt, hat Arbeitsschutzpflichten.
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3. Gefahrdungsbeurteilung - Ein Instrument
fiir mehr Sicherheit

Eine Gefahrdungsbeurteilung ist das gezielte und systematische
Erfassen aller Gesundheitsgefahrdungen, die an einem Arbeits-
platz auftreten kénnen, sowie die Festlegung von MafRnahmen zu
deren Verminderung bzw. Vermeidung (Schutzmaflinahmen).
Grundlage fir die Identifizierung von Gefahrdungen ist ein moder-
nes Gesundheitsverstandnis, das davon ausgeht, dass Gesund-
heit auch das psychische und soziale Wohlbefinden einschlief3t.

Korperliches Wohlbefinden: z. B. Fehlen von Beschwerden,
Krankheiten und Gebrechen

Psychisches Wohlbefinden: z. B. Motivation, Freude,
Selbstvertrauen, Lernbereitschaft

Soziales Wohlbefinden: z. B. Freunde, soziale Geborgenheit,
Familie, Sinnhaftigkeit

Was sind Gefahrdungen? Hier einige Beispiele:

Zunachst gibt es die klassischen Unfallgefahren wie z. B. Stolper-
stellen im FuRboden, Quetsch-, Fang- oder StoRstellen an Maschi-
nen, Absturzgefahr, defekte elektrische Anlagen oder Umgang mit
explosiven Stoffen.

Unfalle treten plétzlich auf und verursachen meist unmittelbar kor-
perliche Verletzungen. Es gibt aber auch Gegebenheiten am
Arbeitsplatz oder im Arbeitsablauf, die erst nach langerer Zeit zu
Gesundheitsbeeintrachtigungen fliihren kdnnen.

Bestimmte Chemikalien kdnnen z. B. Hautkrankheiten oder Aller-
gien verursachen. Arbeiten auf Knien oder schweres Heben und
Tragen kénnen Beschwerden und Schaden am Muskel- und Ske-
lettsystem verursachen. Dauerlarm schadigt ab einer bestimmten
Lautstarke das Gehor.

Zu viel Arbeit, Termindruck und fehlende Informationen kdnnen Aus-
|6ser flr Stress und Folgeerscheinungen wie Bluthochdruck oder
chronische Ermidung sein. Eine langweilige, unterfordernde Tatig-
keit wirkt demotivierend und macht unzufrieden. Uberdurchschnitt-
lich lange und vor allen Dingen unplanbare Arbeitszeiten beein-
trachtigen die Pflege sozialer Kontakte und das Familienleben.
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MaBnahmen
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Unterstiitzen
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Vorteile fur das
Unternehmen

Wie kann ich Gefahrdungspotenziale erkennen?

Zunachst hilft der ,gesunde Menschenverstand®. Beziehen Sie die
Mitarbeiter der zu untersuchenden Arbeitsplatze unbedingt ein,
denn sie kennen ihren Arbeitsplatz am besten und wissen genau,
wo der Schuh drickt.

Besorgen Sie sich Checklisten und Fragebogen. Sie ermdglichen
es, Arbeitsplatze schnell zu beurteilen und bewahren davor, wich-
tige Dinge zu vergessen. Achten Sie darauf, dass nicht nur Unfall-
gefahren und Indikatoren flr Berufskrankheiten abgefragt werden,
sondern auch die so genannten "weichen Faktoren" zum Erhalt
von Gesundheit und Wohlbefinden (z. B. standiger Termindruck,
ungunstige Arbeitszeit, fehlende Informationen).

Legen Sie fest, was an den betreffenden Arbeitsplatzen zu veran-
dern ist, um Unfalle oder Gesundheitsschadigungen zu vermeiden.
Scheuen Sie sich nicht, lhre Berufsgenossenschaft (siehe Pkt. 5)
oder lhre Fachkraft fir Arbeitssicherheit (im Folgenden Sicher-
heitsfachkraft) um Rat zu fragen. Hier erhalten Sie in der Regel
auch branchenspezifische Checklisten und Informationen.

Wann missen Gefahrdungsbeurteilungen durchgefihrt werden?
Spatestens wenn Sie Mitarbeiter eingestellt haben, sind Sie dazu
verpflichtet, Gefahrdungsbeurteilungen an allen Arbeitsplatzen
durchzufthren. Grundlagen dafir sind das Arbeitsschutzgesetz
und die Betriebssicherheitsverordnung.

Welchen Nutzen bringt dieser Aufwand flr das Unternehmen?

Eine systematische Analyse der Arbeitsplatze hat viele Vorteile fir

Ihr Unternehmen:

= Sie schaffen die Voraussetzung fiir gesunde Arbeitsbedingun-
gen. Gesunde und zufriedene Mitarbeiter arbeiten besser, sind
kreativer und liefern Qualitat.

= Defizite in der Gestaltung von Arbeitsablaufen werden aufge-
deckt und MalRnahmen zur Beseitigung festgelegt — eine Vor-
aussetzung fir die Verbesserung der Effektivitat der Arbeit.

= Die Ermittlung und Dokumentation der vorhandenen Gefahr-
dungen bilden die Basis, um bedarfsspezifische MaRnahmen
zu treffen.

= Die wirtschaftliche Auswahl und Anwendung von personlichen
Schutzausristungen wird ermdglicht.

= Mit der Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung sind Sie auf
der sicheren Seite (Rechtssicherheit).
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4. Professionelle Betreuung im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Wie Sie jetzt erfahren haben, kommt eine ganze Reihe Pflichten
und Verantwortlichkeiten auf Sie zu. Aber keine Angst, Sie miissen
das nicht alles allein bewaltigen. Experten beraten Sie gern.

Als Arbeitgeber sind Sie dazu verpflichtet, eine sicherheitstechni-
sche und arbeitsmedizinische Beratung in Anspruch zu nehmen.
Gesetzlich verankert ist diese Pflicht im Arbeitssicherheitsgesetz.
Art und Umfang der Betreuung hangen von der BetriebsgrofRe und
vom Gefahrdungspotenzial der Tatigkeiten ab, die in lhrem Unter-
nehmen ausgefihrt werden.

In einem kleinen Unternehmen mit wenigen Mitarbeitern ist der
Beratungsumfang selbstverstandlich kleiner als in Grof3betrieben.
Weiterhin bestehen in einem Burobetrieb andere Gesundheitsge-
fahrdungen als in einem Labor, wo mit Chemikalien umgegangen
wird. Das wird naturlich beriicksichtigt, wenn Betreuungszeiten fiir
Fachkrafte bemessen werden.

Die Berufsgenossenschaft kennt sich in Ihrer Branche aus und legt
deshalb auch den Umfang der Betreuungspflicht fest (BGV 6 und
BGV 7).

4.1. Sicherheitstechnische Betreuung
Als Unternehmer haben Sie die Mdglichkeit, zwischen verschiede-
nen Varianten der Betreuung zu wahlen.

Sicherheitstechnische Betreuung

¥ v
Y \
Branchenbetreuung

(Unternehmermodell)

Regelbetreuung

Y ¥

\J \J
externe Betreuung interne Betreuung
auBerbetriebliche Sicherheitsfachkraft im
Sicherheitsfachkraft eigenen Unternehmen
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o

Arbeitssicher-
heitsgesetz
(ASIG)

BGV A6
"Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit"
(= Sicherheits-

fachkraft) @

Regelbetreuung

Bei der Regelbetreuung kann der Unternehmer einen eigenen Mit-
arbeiter zur Sicherheitsfachkraft qualifizieren und benennen. Die-
ses Modell ist eher fur groere Unternehmen geeignet, da eine
Sicherheitsfachkraft mindestens 80 Stunden im Jahr in dieser
Funktion tatig sein muss. Eine weitere Moglichkeit ist der Abschluss
eines Betreuungsvertrages mit einer externen Sicherheitsfachkraft
bzw. mit einem Uberbetrieblichen sicherheitstechnischen Dienst.

Branchenbetreuung (Unternehmermodell)

Als Alternative zur Regelbetreuung und besonders gut geeignet fiir
Kleinstbetriebe bieten viele Berufsgenossenschaften das Unter-
nehmermodell an. Hier werden Sie als Unternehmer starker in den
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz eingebunden. Die-
ses Modell beriicksichtigt, dass Sie aufgrund der Gberschaubaren
BetriebsgrofRe die betrieblichen Gegebenheiten kennen und das
Betriebsgeschehen gut Uberblicken.

Durch Unternehmerseminare und entsprechende Arbeitsmateria-
lien werden lhnen die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt. Auf dieser Basis kdnnen Sie selbstandig erkennen, in
welchem Umfang Sie externe Beratung bendétigen. Nach der Kurs-
teilnahme kann dann eine Reduzierung der Einsatzzeiten der
Sicherheitsfachkraft erfolgen, d. h. nur noch im Bedarfsfall werden
spezielle Aufgaben Ubertragen. Das spart natlrlich Kosten.

Welche Aufgaben hat eine Sicherheitsfachkraft?
Sicherheitsfachkrafte sind Ingenieure, Techniker oder Meister mit
mindestens zweijahriger praktischer Berufserfahrung und einer
anerkannten Zusatzausbildung. Die Pflichten des Arbeitgebers zur
Bestellung von Sicherheitsfachkraften sind im § 5 des Arbeitssi-
cherheitsgesetzes geregelt. Mit der Sicherheitsfachkraft wird Ihnen
ein Berater fir alle Fragen in Sachen Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit zur Seite gestellt. Er fuhrt regelmafig Betriebsbege-
hungen durch und macht sich ein Bild davon, wie Arbeitsschutz
und Unfallverhitung im Unternehmen umgesetzt werden.

Beratung und Unterstiitzung erfolgen weiterhin z. B. bei der

= Beschaffung von Arbeitsmitteln und Ausristungsgegenstanden
und deren sicherheitstechnischer Uberpriifung

Auswahl und Erprobung personlicher Schutzausrustungen
Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsbedingungen
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Information und Motivation der Beschaftigten zum sicherheitsge-
rechten Verhalten bei der Arbeit.
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4.2. Arbeitsmedizinische Betreuung

Um Beeintrachtigungen der Gesundheit der Mitarbeiter zu vermei-
den, bedarf es der Betreuung durch einen Betriebsarzt. Er hat eine
spezielle arbeitsmedizinische Ausbildung und berat Sie als Arbeit-
geber zu allen Fragen des Arbeits-, Unfall- und Gesundheitsschut-
zes.

Diese Beratung kénnen Sie in Anspruch nehmen z. B.

" im Rahmen der Planung von Arbeitsstatten, Beschaffung von
Arbeitsmitteln, Ausristungsgegenstanden und Arbeitsstoffen

= bei der Auswahl und Erprobung von personlichen Schutzausriis-
tungen

= bei Fragen zu Arbeitsphysiologie, Arbeitshygiene, Ergonomie,
Arbeitszeit und Arbeitspsychologie

= bei Arbeitsplatzuntersuchungen, Arbeitsplatzbewertungen und bei
Gefahrdungsanalysen

= bei der Organisation der ersten Hilfe im Unternehmen

= bei der Eingliederung bzw. Wiedereingliederung behinderter
Arbeitnehmer.

Betriebsarzte haben weiterhin den Auftrag, Arbeitnehmer zu unter-
suchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten. Zu den
Aufgaben des Betriebsarztes gehort es nicht, Krankmeldungen der
Arbeitnehmer auf deren Berechtigung zu prifen. Die speziellen
Beratungs- und Betreuungsfelder der Betriebsarzte sind im § 3 des
Arbeitssicherheitsgesetztes festgelegt.

Um der Betreuungspflicht nachzukommen haben Sie die Mdéglich-
keit, niedergelassene Arbeitsmediziner, nebenberufliche Betriebs-
arzte oder Uberbetriebliche arbeitsmedizinische Dienste fir die
Beratung zu bestellen.

4.3. Betreuung optimal nutzen

Nutzen Sie die gesamte Unterstiitzung hinsichtlich Sicherheit und
Gesundheitsschutz! Fordern Sie sowohl von der Sicherheitsfach-
kraft als auch von den Betriebséarzten alle lhnen zustehenden Lei-
stungen. Nehmen Sie die Beratungsleistung ernst. Es lohnt sich
und Sie bezahlen schlieBlich dafir!

Fragen Sie bei |hrer Innung, lhrer Kammer oder |hrem Verband
nach, ob Rahmenabkommen mit bestimmten Arzten oder Diensten
geschlossen wurden. Oft gibt es dort giinstige Konditionen.
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5. Unterstiitzung, Kontrolle und Aufsicht

Der Dualismus von Staat (staatliche Gewerbeaufsicht) und gesetz-
liche Unfallversicherung (Berufsgenossenschaften) pragt das
Arbeits- und Gesundheitsschutzsystem in Deutschland

5.1 Staatliche Aufsichtsbehorden

Die staatlichen Aufsichtsbehdrden iberwachen die Einhaltung der
Gesetze, Verordnungen und Regeln. Grundlage daflr ist das
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG 1996).

Aufgaben und Rechte der staatlichen Aufsicht:

PR = Sie Uberwachen den techni-
schen Arbeitsschutz (z. B. Pro-
x i dukt-, Gerate- und Anlagen-
R ) sicherheit).
s m ung Eamcivagarg o .
du Birhadarg v Hulr--;»-.- = Sie Uberwachen und kontrollie-
Hzl'ﬂ N LA . .
-“.-E:.um...'..f [ . .:.; ren den sozialen Arbeitsschutz
Ainigen antichien [eallry F =t . .
Bk oo, dhet e Aniagen (z. B. Arbeitszeit, Mutterschutz,
Crinpol s
i | Jugendschutz).
ik den anderen . . _—
Vi S el = Sie beraten zu arbeitshygieni-
et schen und arbeitsmedizinischen
Fragen einschlielllich Stress.

= Sie konnen durch Verfiigung MaRBnahmen zum Schutz der
Beschaftigten und auch Dritter anordnen.

= Sie wirken bei der Beratung und Aufsicht der Unternehmen auch
mit Unfallversicherungstragern zusammen.

Selbstverstandlich kénnen Sie sich mit lhren Fragen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz an die Mitarbeiter der staatlichen Auf-
sichtsbehdrden wenden.

MafRnahmen bei Verstolien

= Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten durch Verwar-
nungsgelder oder GeldbuRRen

= Stilllegung von Anlagen und Untersagen des Betreibens, wenn
Leben und Gesundheit gefahrdet werden
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5.2 Unfallversicherungstrager (Berufsgenossenschaft)
Die gesetzliche Unfallversicherung ist ein Zweig der Sozialversiche-
rung wie z. B. die Kranken- oder Pflegeversicherung. Die Pflichtmit-
gliedschaft aller Unternehmen in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung sorgt dafir, dass jeder Arbeitnehmer in Deutschland bei
Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten versichert ist. Die Berufsge-
nossenschaft Gbernimmt in diesem Fall die Haftpflicht des Arbeitge-
bers und wird deshalb auch allein vom Arbeitgeber finanziert.

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fiir den Bereich der
gewerblichen Wirtschaft sind 35

branchenbezogene Berufsgenos- Besielugenonanachaf
senschaften. BGE)
Vorrangige Aufgaben der Berufs- i " ﬁ

genossenschaft ist die Verhitung

von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren mit allen ge-
eigneten Mitteln (Sozialgesetz-
buch VII). Im Rahmen des er-
weiterten Praventionsauftrages
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beraten sie Arbeitgeber zu Fra-
gen des Erhalts von Gesundheit
und Wohlbefinden der Beschaftigten. Bei Arbeitsunfallen oder
Berufskrankheiten ergreift die Berufsgenossenschaft alle notwendi-
gen Malnahmen, um die Gesundheit und Leistungsfahigkeit des
Geschadigten wieder herzustellen, oder sie entschadigt Hinterblie-
bene durch Geldleistungen.

Folgende zentrale Aufgaben erfullen die Berufsgenossenschaften:

= Sie beraten zu Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

= Sie erlassen Berufsgenossenschaftliche Vorschriften (BGV), deren
Einhaltung fir Mitgliedsfirmen bindend sind.

= Sie geben branchenspezifische Empfehlungen zur gesundheitsge-
rechten Gestaltung von Arbeit und Arbeitsbedingungen (BGI, BGR).

= Sie Uberwachen die Einhaltung der Vorschriften durch den techni-
schen Aufsichtsdienst (TAD) der jeweiligen Berufsgenossenschaft.

= Sie fihren Aus- und FortbildungsmaRnahmen durch.

Muss ich einer Berufsgenossenschaft beitreten?

Mit lhrer Gewerbeanmeldung werden Sie automatisch bei der flr Sie
zustandige Berufsgenossenschaft angemeldet. Sie kénnen dann alle
Leistungen in Anspruch nehmen.
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Das Vorschriftenwerk der Berufsgenossenschaften

...strukturiert sich in Berufsgenossenschaftliche Vorschriften (fri-
her Unfallverhiitungsvorschriften), Berufsgenossenschaftliche
Regeln, Informationen und Grundsatze. Welche davon rechts-
pflichtigen und welche nur informellen Charakter haben, finden Sie
in folgender Auflistung:

Berufsgenossenschaftliche
Vorschriften (BGV)
...sind dem Gesetz gleichgestellt und verbindlich fir versicherte Unternehmen.
Sie definieren Sicherheitsanforderungen an die betrieblichen Einrichtungen,
Arbeitsverfahren sowie Verhaltensweisen.

Berufsgenossenschaftliche
Regeln (BGR)
...sind keine verbindlichen Rechtsnormen, aber allgemein anerkannte Regeln fiir
Sicherheit und Gesundheit. Sie beinhalten beispielhafte, praxisnahe Konkretisie-
rungen zu BG-Vorschriften und den staatlichen Arbeitsschutzvorschriften.

Berufsgenossenschaftliche

Informationen (BGI)
...sind keine verbindlichen Rechtsnormen. Es sind spezielle Merkblatter und
Checklisten fiir den praxisnahen Gebrauch.

Wer ist durch die Berufsgenossenschaft versichert?

Versichert sind alle Ihre Beschaftigten, einschlieRlich der Auszubil-
denden und Teilzeitkrafte, sowie alle arbeitnehmerahnlichen Per-
sonen und auch Ihr gegen Entgeltzahlung im Unternehmen tatiger
Ehepartner.

Ob Sie als Unternehmer automatisch versichert sind oder sich
zusatzlich mitversichern kdnnen, ist in den Satzungen der einzel-
nen Berufsgenossenschaften unterschiedlich geregelt.

Wer zahlt wie viel?

Die Beitrage zahlen Sie als Arbeitgeber. Der Beitrags-
satz variiert zwischen den einzelnen Berufsgenossen-
schaften (Branchen) sowie innerhalb einer Branche
entsprechend der Gefahrenklassen (Gefahrentarif).
Im Jahr 2000 betrugen die Beitrage durchschnittlich
1,31% der Lohne oder Gehalter.

Mafinahmen bei Verstofien:
Bei VerstoRen haben Berufsgenossenschaften die Moglichkeit, Ver-
warnungsgelder oder Geldbufen gegen Mitglieder zu verhangen.
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Anhang

Aushangpflichtige Gesetze

Aushangpflichtige Gesetze sind:

= Arbeitszeitgesetz (It. § 16 — Aushangpflichtig)
= Beschaftigtenschutzgesetz (It. § 7 — Aushangpflichtig)

= Jugendarbeitsschutzgesetz (lt. § 47 — Aushangpflichtig
ab einem jugendlichen
Beschaftigten)

= Ladenschlussgesetz (It. § 21 — Aushangpflichtig
innerhalb der Verkaufs-
stelle, ab einem

Beschaftigten)

= Mutterschutzgesetz (It. § 18 — Aushangpflichtig
wenn mehr als 3 Frauen
beschaftigt sind)

= Rontgenverordnung (It. § 18 — Aushangpflichtig

wenn es im Betrieb eine
Roéntgeneinrichtung gibt)

Aushangpflichtige Gesetze sind so anzubringen, dass sie leicht
zuganglich und lesbar sind. Ein Aushang am "Schwarzen Brett"
hat sich bewahrt, da der Betrieb seine Informationspflicht auf diese
Weise wirkungsvoll erfillt. Aushdnge muissen gut zu erkennen
sein.

Wird ein aushangpflichtiges Gesetz erheblich gedndert, muss der
Arbeitgeber die neue Fassung des ganzen Gesetzes aushangen
bzw. auslegen.

Zusatzlich sollten im Unternehmen die Berufsgenossenschaft-
lichen Vorschriften (friher UVV) an einer geeigneten Stelle auslie-
gen und die Beschaftigten durch spezielle Unterweisungen (min-
destens einmal jahrlich) unterricht werden (§ 7 BGV A1).
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Schwellenwerte zu Arbeits- und Arbeitsschutzrecht

Schwellen-

Arbeitsrecht

Arbeitsschutzrecht

zur Anzeige beim Arbeitsamt
bei Entlassung von mehr als
finf Mitarbeitern (KSchG § 17)

werte [Kiindigungsschutzrecht [Arbeitsstattenverordnung,
[Zahl der (KSchG), sonstige Arbeitssicherheitsgesetz
Mitarbeiter] Rechtsquellen] (ASIG),
Schwerbehindertengesetz
(SchwbG)]
ab 1 MA Betreuungsvertrag
(die Bestellung von Arbeits-
schutzexperten wie Sicherheits-
fachkraften und Betriebséarzten)
ist Pflicht (ASiG § 2 und 5)
ab 6 MA Wehrdienst kein wichtiger Kiin- | Nach Geschlecht getrennte
digungsgrund, Ausnahme: Toilettenrdume (Arbeitsstatten-
- Grundwehrdienst mehr als verordnung § 37)
6 Monate
- unverheiratete Arbeitnehmer
(Arbeitsplatzschutzgesetz § 2)
ab 11 MA Geltungsbereich des KSch Leicht erreichbarer Pausen-
§ 23: Mitarbeiter, die langer als | raum (geman Arbeitsstatten-
ein halbes Jahr im Unterneh- | verordnung); Dokumentation
men arbeiten, dirfen nur noch | der Gefahrdungen (gemaf § 6
aus schwerwiegenden Griinden | Arbeitsschutzgesetz)
entlassen werden.
(Gilt fur Beschaftigungsverhalt-
nisse, die ab den 1. Januar 04
abgeschlossen wurden.)
ab 16 MA Seit 01.01.2001 haben MA
einen Rechtsanspruch auf Teil-
zeitarbeit, es sei denn, der
Arbeitgeber weist nach, dass
die verlangte Verringerung der
Arbeitszeit aus betrieblichen
Griinden nicht machbar ist.
ab 21 MA Verpflichtung des Arbeitgebers | Bestellung von Sicherheitsbe-

auftragten (SGB VII § 22);
Bildung eines Arbeitsschutz-
ausschusses (ASIG § 11);

6 % der Arbeitsplatze miissen
mit Schwerbehinderten besetzt
werden.

Quelle: www.sozialgesetzbuch.de
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Niitzliche Internetadressen

Guss - Gesund und sicher starten

Internetportal fir alle Existenzgriinder, die von Anfang an gesund und wirtschaftlich
arbeiten mochten. Informationen zu Gesundheit und Arbeitsschutz (Kurzinformatio-
nen, Downloads, Checklisten, Expertenrat...), Ansatzpunkte fir betriebliches
Gesundheitsmanagement, praktische Vorschlage zur gesundheitsférderlichen
Arbeitsgestaltung, wichtige Anlaufadressen.

www.guss-net.de
SIDI BLUME

Umfangreiche Informationen und nitzliche Links zum Thema Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit.

www.sidiblume.de

Arbeitsschutzakademie

Lernplattform fiir computergestiitzte Aus- und Weiterbildungen zu arbeitsschutzrele-
vanten Themen. Die Teilnehmer der Lehrgange haben die Mdglichkeit, sich Wissen
und Kenntnisse unabhangig von Ort und Zeit anzueignen.
www.arbeitsschutzakademie.de

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
Informationen Uber Versicherungsleistungen sowie Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebote Ihrer Berufsgenossenschaft. Des Weiteren finden Sie alle relevanten berufs-
genossenschaftlichen Vorschriften (BGV), Regeln (BGR) und Informationen (BGlI).

www.hvbg.de

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
Checklisten, Praxishinweise, Hintergrundinformationen, Arbeitsschutzvorschriften.
www.baua.de

Pravention online

Aktuelle und archivierte Informationen zu Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umwelt-
schutz und Qualitat, spezielles Forum "Informationen fiir Kleinunternehmer", kosten-
loser Gesundheitscheck, "Good practice" — Tipps zur Umsetzung gesundheitsférder-
licher MalRnahmen.

www.praevention.de

Pravention der Berufsgenossenschaften

Ein Service der Berufsgenossenschaften, welcher den thematischen Zugriff auf alle
Online-Informationen der gewerblichen Berufsgenossenschaften zu den Bereichen
Sicherheit und Gesundheit anbietet, Mdglichkeit der branchenspezifischen Suche
nach Informationen, Gesetzen und Vorschriften.

www.bg-praevention.de

ergo-online
Informationsdienst zu Arbeit und Gesundheit mit Schwerpunkt Bildschirmarbeit.
www.sozialnetz-hessen.de/ca/ph/het/

infoline Gesundheitsforderung

Informationen zu Anlassen und Instrumenten der betrieblichen Gesundheitsférde-
rung, Adressen von Ansprechpartnern in Institutionen, Verbanden und Forschungs-
einrichtungen, Rechtsgrundlagen sowie Beispiele.

www.sozialnetz-hessen.de
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Notizen
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Im Zeitraum von Dezember 2001 bis November 2004 wird vom BMWA
(Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit) das Projekt GUSS ("Existenz-
grundung gesund und sicher starten") gefordert. Ziel ist es, Gesundheit und
Sicherheit von Anfang an in den Unternehmeralltag zu integrieren. Die vorlie-
gende Broschire ist ein Ergebnis dieser Projektarbeit.

Bundesministenum . RKW

fiir Wirtschaft und Arbest
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