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Das Auto parkt unter der Laterne. Die alte Wellblechgarage
birgt nicht nur das Biiro. Hier lagern auch die wichtigsten
Werkzeuge und teures Material. ,, Es ist noch keiner erstun-
ken, aber schon viele erfroren”, sagt Peter Pech zu seinen
Mitarbeitern, wenn Sie mal wieder alle zusammen ,, Friih-
stiick** im fensterlosen Raum machen.

Gloria Gliicklich hat auch nicht viel Platz. Trotzdem hat sie
nicht nur die Arbeitspliitze hell und freundlich gestaltet,
sondern auch die Pausenrdume und Toiletten sind liebevoll
ausgestattet. Angenehmer Nebeneffekt ist, dass sich jeder
Mitarbeiter verpflichtet fiihlt, alles pfleglich zu behandeln.

Wann und warum werden Anforderungen an Arbeitsstatten
gestellt?

Die wichtigsten Vorschriften und Richtlinien
Quellen




.Was alles so geregelt ist*

Arbeitsstétten — Die wichtigsten Vorschriften und Richtlinien

Wann und warum werden
Anforderungen an Arbeitsstatten gestellt?

Die Bezeichnung Arbeitsstatten ist ein Sammelbegriff flr die vielfaltigen und verschiedenartigen
Arbeitsrdume und Arbeitsplatze in Industrie, Gewerbe, Handel, Handwerk, Verwaltung, Ge-
sundheitsdienst usw. An Arbeitsstatten werden zahlreiche Sicherheitstechnische und Arbeitshy-
gienische Anforderungen gestellt. Die Arbeitsstattenverordnung regelt alle wesentlichen Forderun-
gen gewerblicher Arbeitsstatten. Da diese Verordnung fur alle bestehenden und geplanten Betrie-
be gilt, ist es wichtig, die wesentlichen Forderungen zu kennen. Die bei der Planung von Betrieben
bertcksichtigten Aspekte sind dann nicht teuer und aufwandig durch Nachbesserungen zu behe-
ben. Bei vorhandenen Arbeitsrdumen oder Betrieben sind einzelne Vorschriften unter Umstéanden
dann nicht anzuwenden, wenn der Aufwand der Mallhahmen unverhaltnismafig grol} ist.

Nach einem Kabinettsentwurf vom 8. August 2003 soll die Arbeitsstattenverordnung (im Kabinett
am 2. September 2003 beschlossen) modernisiert werden. Die Konzeption folgt der Regelungssys-
tematik der europaischen Arbeitschutzrichtlinien. Das heil}t, die gestellten Anforderungen sind am
Schutzziel orientiert, nicht durch detaillierte Verhaltensvorgaben festgesetzt. Dadurch sollen die
Betriebe mehr Spielraum haben ArbeitsschutzmalRnahmen an ihre Situation anzupassen.

Die Kosten: werden fiir die Betriebe durch die flexibleren Grundvorschriften eher sinken.

Die wichtigsten
Vorschriften und Richtlinien

1 Arbeitsraume

1.1 Raumabmessungen (§ 23 ArbStittV)

e Arbeitsraume miissen eine Grundflache von mindestens 8 m? haben.

e Lichte Hohe von Arbeitsrdumen
¢ bei einer Grundflache von <50 m? mindestens 2,50 m
¢ bei einer Grundflache von > 50 m? mindestens 2,75 m
* bei einer Grundflaiche von > 100 m? mindestens 3,00 m
.

bei einer Grundflache von > 2000 m? mindestens 3,25 m

e Bei Radumen mit Schragdecken im Bereich von Arbeitsplatzen und Verkehrswegen darf die
lichte H6he von 2,50 m an keiner Stelle unterschritten werden.

e In Arbeitsrdumen, in denen Uberwiegend leichte oder sitzende Tatigkeiten ausgefihrt wer-
den (z. B. Buroraume, Verkaufsraume), kann die lichte Hohe um 0,25 m herabgesetzt wer-
den (Mindestmal® = 2,50 m).

e Aus zwingenden baulichen Griinden kann die lichte H6he um 0,25 m herabgesetzt werden
(Mindestmalfd = 2,50 m).


http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/arbst_ttv/index.html
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1.2 Mindestluftraum (§ 23 ArbStittV)

e Mindestluftraum je standig anwesendem Mitarbeiter
¢ bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit 12 m®
¢ bei (iberwiegend nicht sitzender Tatigkeit 15 m®

¢ bei schwerer korperlicher Arbeit 18 m®

e Der Mindestluftraum darf durch Betriebseinrichtungen nicht verringert werden.

1.3 Bewegungsflache am Arbeitsplatz (§ 24 ArbStattV)

21

e Ein Arbeitnehmer soll bei der Arbeit so viel unverstellten Platz haben, dass er sich unbe-
hindert bewegen kann und nicht langere Zeit in Zwangshaltung verbringen muss.

¢ Jedem Arbeitnehmer muss an seinem Arbeitsplatz eine Bewegungsflache von mindes-
tens 1,50 m? zur Verfiigung stehen.

¢ Die Bewegungsflache soll mindestens 1,00 m breit sein.

¢ Kann die Bewegungsflache am Arbeitsplatz aus betrieblichen Griinden nicht bereitge-
stellt werden, so muss dies ersatzweise in Arbeitsndhe erfolgen.

e Zur Ausstattung eines Arbeitsplatzes gehdren bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit Abfall-
behalter, die verschlossen sein sollten.

Pausenrdaume

Ein leicht erreichbarer Pausenraum muss zur Verfiigung gestellt werden
(§ 29 ArbStattV)

e bei mehr als 10 Mitarbeitern oder
e wenn gesundheitliche Griinde es erfordern oder

e wenn die Art der auszuiibenden Tatigkeit es erfordert (schwere kdrperliche Arbeit,
schmutzende Tatigkeit) oder

e wenn die Arbeitnehmer in Raumen beschéftigt sind, die keine Sichtverbindung nach au-
Ren haben oder

e wenn die Arbeitnehmer in Raumen beschaftigt sind, zu denen Ublicherweise auch Dritte
(z. B. Kunden) Zutritt haben.

e Dies gilt nicht in Bliroraumen bzw. in vergleichbaren Arbeitsraumen fiir Beschaftigte, sofern
dort Erholungsmadglichkeiten wahrend der Pause gegeben sind.


http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/arbst_ttv/index.html
http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/arbst_ttv/index.html
http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/arbst_ttv/index.html

.Was alles so geregelt ist*

Arbeitsstétten — Die wichtigsten Vorschriften und Richtlinien

2.2 Raumabmessungen und Ausstattung (§ 29(2) ArbStattV)

3.1

Mindestgrundflache 6,00 m?

+ Mindestgrundflache je Benutzer 1,00 m?
Lichte Hohe von Pausenrdaumen siehe Punkt 1.1 Raumabmessungen

Entsprechend der Benutzerzahl mit leicht zu reinigenden Tischen und Sitzgelegenheiten
mit Ridckenlehnen, Kleiderhaken und Abfallbehéalter versehen.

Vorrichtung zum Aufwarmen und Kuhlen von Speisen und Getrédnken vorsehen.

Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank muss den Arbeitnehmern zur Verfi-
gung gestellt werden.

Sanitarraume

Wasch- und Umkleiderdume missen unmittelbaren Zugang zueinander haben (§ 36
ArbStattV).

Wasch- und Umkleiderdume mussen raumlich voneinander getrennt sein (§ 36 ArbStattV).
Sanitarrdume mussen leicht zu reinigen sein (ASR 34 / 4.2).

Die Fenster von Sanitarrdumen dirfen eine Einsicht in die Rdume nicht ermdglichen (ASR
34/4.4).

Umkleideraume (§ 34 ArbStittV)

Den Arbeithehmern sind Umkleiderdume zur Verfligung zu stellen,
¢ wenn sie bei der Arbeit besondere Arbeitskleidung tragen,

¢ wenn es ihnen aus gesundheitlichen oder sittlichen Griinden nicht zuzumuten ist,
sich in einem anderen Raum umzukleiden.

Umkleideraume sollen flir Manner und Frauen getrennt sein.

Lichte Raumhohe
¢ bei einer Grundflache bis 30 m? mindestens 2,30 m

* bei einer Grundflache gréRer 30 m? mindestens 2,50 m
Mindestgrundflache 6,00 m?
Je Kleiderablage freie Bodenflache von mindestens 0,50 m? einschlieRlich Verkehrsflache.

Bei gleichzeitiger Benutzung unbehindertes Umkleiden ermdglichen.


http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/arbst_ttv/index.html
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e Einrichtungen zum sicheren Aufbewahren (unzuganglich fir andere) von Kleidung vorse-
hen.

e Fur je 4 Schrankeinheiten soll mindestens eine Sitzgelegenheit zur Verfugung stehen (ASR
34 5.3).

e Kleiderablagen und abschlielbare Facher sind auch bei nicht vorgeschrieben Umkleide-
raumen vorzusehen!

3.2 Waschraume, Waschgelegenheiten (§ 35 ArbStittV)

e Waschraume sind zur Verfugung zu stellen, wenn die Arbeitnehmer mehr als nur geringfu-
gig verschmutzt (Art der Tatigkeit) werden oder der Einwirkung von Hitze oder Nasse (ge-
sundheitliche Griinde) ausgesetzt sind.

e Waschraume sollen fir Manner und Frauen getrennt sein.

e Lichte Raumhohe
¢ bei einer Grundflache bis 30 m? mindestens 2,30 m

+ bei einer Grundflache groRer 30 m? mindestens 2,50 m

e Bei stark schmutzenden Tatigkeiten ist flir jeweils 4 Mitarbeiter (pro Schicht) eine Wasch-
stelle zur Verfligung zu stellen, ansonsten 5 Mitarbeiter/Waschstelle.

e Mindestgrundflache eines Waschraumes 4,00 mZ.
e Freie Bodenflache Waschgelegenheit mindestens 0,70 x 0,70 m.
e Bei stark schmutzenden Tatigkeiten muss mindestens eine Dusche zur Verfiigung stehen.

e Bei stark schmutzender Tatigkeit muss ein Drittel der notwendigen Waschgelegenheiten als
Dusche ausgebildet sein.

e Bei Blroarbeitsplatzen sind keine Waschradume erforderlich, vielmehr sind in Arbeitsnéhe
Waschgelegenheiten anzuordnen.

3.3 Toilettenraume (§ 37 ArbStittV)

e Den Arbeitnehmern ist eine ausreichende Anzahl von Toiletten mit Handwaschbecken zur
Verfligung zu stellen.

e Toilettenrdume bestehen aus:

¢ einem Raum mit mindestens einer vollstandig abgetrennten Toilettenzelle (Wand vom
Boden bis zur Decke) und einer Waschgelegenheit oder

+ einem Raum mit mindestens einer nicht vollstandig abgetrennten Toilettenzelle (leichte
Zwischenwande von mindestens 1,90 m Hohe und einem Abstand von 0,10 bis 0,15 m
zwischen FuRboden und Unterkante der Trennwand) und einem von diesem Raum voll-
standig abgetrennten Vorraum (Wand vom Boden bis zur Decke) mit Waschgelegenheit.
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¢ Ein Vorraum ist nicht erforderlich, wenn der Toilettenraum nur eine Toilette enthalt und
keinen unmittelbaren Zugang zu einem Arbeits-, Pausen-, Wasch- oder Umkleideraum
hat.

Toiletten fir Manner sollten zusatzlich Bedlrfnisstande enthalten.

Erforderliche Anzahl von Toiletten fir Manner

¢ < 5 Personen: 1 Toilettenbecken

¢ 10 Personen: 1 Toilettenbecken und 1 BedUrfnisstand
¢ 25 Personen: 2 Toilettenbecken und 2 Bedurfnisstande
.

je 25 Personen mehr (bis zu max.100 Mitarbeitern):
zusatzlich 1 Toilettenbecken und 1 Bedurfnisstand

Erforderliche Anzahl von Toiletten fir Frauen
¢ <5 Personen: 1 Toilettenbecken
¢ 10 Personen: 1 Toilettenbecken
¢ 25 Personen: 2 Toilettenbecken
.

je 15 Personen mehr (bis zu max. 65 Mitarbeitern):
zusatzlich 1 Toilettenbecken (DIN 18228 Blatt 2)

Bei mehr als 5 Beschaftigten missen Toilettenrdume ausschlie3lich fir die Betriebsange-
horigen zur Verfigung stehen.

Werden mehr als 5 Mitarbeiter verschiedenen Geschlechts beschaftigt, sollen getrennte
Toilettenrdume vorhanden sein.

In unmittelbarer Nahe (nicht mehr als 100 m) von Pausen-, Umkleide- und Waschraumen
missen Toilettenrdume vorhanden sein.

Abmessungen von Fenstern (§ 7 ArbStattV)

Arbeits-, Pausen- und Sanitarrdume mussen eine Sichtverbindung nach auf3en haben
(Ausnahme: (iber 2.000 m? groR, betriebstechnische Griinde, Verkaufsflachen).

Die als Sichtverbindung vorgesehenen Flachen missen aus durchsichtigem Werkstoff be-
stehen (ASR 7/1).

Die Fenster von Sanitarraumen missen so beschaffen sein, dass eine Einsicht in den
Raum nicht mdglich ist (ASR 7/1).

Die Unterkante der Fenster bzw. der durchsichtigen Flachen in Turen soll zwischen 0,85
und 1,25 m Uber dem RaumfufRboden liegen, je nachdem, ob die Arbeithehmer im Raum
Uberwiegend sitzen oder stehen (ASR 7/1).

Die durchsichtige Flache der Fenster soll mindestens betragen:
¢ bei einer Raumtiefe bis 5,00 m = 1,25 m?

# Dbei einer Raumtiefe Uber 5,00 m = 1,50 m?
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¢ und das bei einer Fensterbreite von mindestens 1,00 m und einer Fensterhohe von min-
destens 1,25 m.

¢ Ausnahme: Bei Ausfiihrungen der Sichtverbindung als Fensterband ist eine Verringe-
rung der Fensterhdhe bis auf 0,75 m maglich.

e Fiir Raume mit einer Grundflache bis 600 m? soll die Gesamtflache der Sichtverbindung 10
% der Raumgrundflache betragen (ASR 7 2.4).

e In den Raumen mit mehr als 600 m? Grundflache soll fiir die Giber 600 m? hinausgehende
Grundflache zusatzlich ca. 1 % als Sichtverbindung nach aufen vorhanden sein. Hierbei ist
die Raumtiefe zu bertcksichtigen (ASR 7 2.4).

e Fir Pausenraume reicht ein Flinfzigstel (1/50) der Grundflache als Sichtverbindung nach
aullen, wenn in den Arbeitsraumen die vorgeschriebenen Sichtverbindungen vorhanden
sind (ASR 7 2.5).

5 Raumtemperaturen (§ 6 ArbStattV)

e In Arbeitsraumen muss die Raumtemperatur mindestens betragen:

+ bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit +19°C
+ bei Uberwiegend nicht sitzender Tatigkeit + 17 °C
¢ bei schwerer korperlicher Arbeit +12°C
¢ in Blroraumen +20°C
+ in Verkaufsraumen +19 °C.

e Es muss sichergestellt sein, dass die Arbeitnehmer durch Heizeinrichtungen keinen unzu-
traglichen Temperaturverhaltnissen ausgesetzt sind.

e Gemessen wird die Raumtemperatur in der Raummitte in 0,75 m Hohe.

e In Pausen- und Sanitarraumen muss mindestens eine Temperatur von + 21 °C erreichbar
sein.

e |n Raumen, in denen Duschen mit warmem Wasser oder Badewannen installiert sind, mis-
sen + 24 °C erreicht werden kénnen (DIN 18228 Blatt 3).

e Die Raumtemperatur in Arbeitsrdumen soll + 26 °C nicht Uberschreiten.

Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
Arbeitsstattenrichtlinien (ArbStattR)
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Briefadresse Ihrer Kammer/lhres Verbandes: Ihre Ansprechpartner bei Fragen:
Existenzgriindung und Ubernahme
Tel.:
E-Mail:

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Tel.:
E-Mail:
Fax:

Bitte senden Sie mir weitere Informationen zum Thema:

D Existenzgriindung und Ubernahme |:| Arbeits- und Gesundheitsschutz

[]

Ich mdchte ein Beratungsgesprach zum Thema:
D Grundsatzliches und Fundamentales |:| Sozialer Arbeitsschutz

D Was alles so geregelt ist |:| Arbeitsschutzorganisation

[]

Name

Anschrift

Telefon Fax E-Mail
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