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Anhang

Vorwort

Der Arbeitgeber hat eine umfassende Verantwortung fiir Sicherheit und Gesund-
heit der Beschéftigten in seinem Betrieb. Er ist verpflichtet, ,die erforderlichen
MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung der Umsténde treffen, die
Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten bei der Arbeit beeinflussen™ (§ 3
ArbSchG). Der Arbeitgeber muss die Arbeitsbedingungen in seinem Betrieb unter
Arbeitssicherheitsgesichtspunkten beurteilen. Entsprechend den festgestellten
Gefahrdungsmdglichkeiten sind die erforderlichen SchutzmafBnahmen zu ergreifen.
Auch diese Verpflichtung ergibt sich aus dem Arbeitsschutzgesetz (§ 5 ArbSchG).

Die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) konkretisiert diese Verpflichtung
des Arbeitgebers. Sie bestimmt als Beurteilungsmal3stab den ,,Stand der Technik*.
Der Arbeitgeber wird deutlich verpflichtet, eine ganzheitliche Ermittlung und
Bewertung der Gefahrdungsfaktoren durchzufiihren.

Dabei sind insbesondere die Gefdhrdungen zu beriicksichtigen, die sich aus der
Benutzung von Arbeitsmitteln ergeben bzw. die durch die Wechselwirkungen von
Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen und der Arbeitsumgebung entstehen.

Im Gaststittengewerbe sind Getrdnkeschankanlagen ein wichtiges, nahezu unver-
zichtbares Arbeitsmittel. Mit dem Betrieb von Schankanlagen sind aber auch
Gefahrdungen verbunden. Um den Betreibern von Getrdnkeschankanlagen
Hinweise zu deren sicheren Betrieb zu geben und ihn bei der Gefdhrdungsbeurteilung
zu unterstiitzen, wurde dieses Merkblatt entwickelt.

o



Handlungsanltg. Gefahrd 26.08.2003 11:13:F£r Seite 3

Rechtliche Grundiagen

Nach § 3 Abs. 1 der ,,Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren Benutzung bei der Arbeit, liber
Sicherheit beim Betrieb iiberwachungsbediirftiger Anlagen und {iiber die
Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes® (Betriebssicherheitsverordnung -
BetrSichV) hat der Arbeitgeber bei der nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchutzG)
erforderlichen Gefahrdungsbeurteilung insbesondere die Gefdhrdungen durch die
Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln zu beachten.

Getrankeschankanlagen sind in Sinne der Betriebssicherheitsverordnung ,,Arbeits-
mittel (§ 2 Abs.1 der BetrSichV), wie Werkzeuge, Gerite, Maschinen oder eben
Anlagen.

Unter Anlagen werden Arbeitsmittel verstanden, die sich aus mehreren Funk-
tionseinheiten zusammensetzen, die zueinander in Wechselwirkung stehen und
deren sicherer Betrieb wesentlich von diesen Wechselwirkungen bestimmt wird.

Getrdnkeschankanlagen sind Anlagen, aus denen mit oder ohne Betriebs-
tiberdruck Getrdnke zum Endverbrauch ausgeschenkt werden, jedoch nicht
Anlagen,

— die mit Wasserdampf oder Heiffwasser betrieben werden oder

— bei denen die Auslaufvorrichtung direkt mit dem Behdilter verbunden ist
und keine Druckbeaufschlagung erfolgt.

Zu den Getrdnkeschankanlagen gehoren mit Ausnahme der Druckgasbehdilter,
Druckbehdilter fiir Druckgas und Verdichter alle Bauteile der Anlage einschlief3-
lich Handpumpen, sowie Schanktische mit Spiilvorrichtungen und Rdume fiir die
an die Getrinkeschankanlage angeschlossenen Getrdnke- oder Grundstoff-
behdilter.

Zu den Getrdnkeschankanlagen gehoren ferner Rdume, in denen Verdichter,
Druckgasbehdilter oder Druckbehdlter fiir Druckgas angeschlossen oder bereit-
gestellt werden.
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Postmix-Schankanlage

Premix-Schankanlage
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Bier-Schankanlage
.".IJI _‘
Bierleitung 7
Wandhalterungen |y~ 1 B
fiir Zaptkopfe f i

Zapfkopf mit
Absperrhahn

Zwischendruckregler
mit Manometer

Riickschlagsicherung
am Zapfkopf
Hinterdruck-

Druckminderer

mit Sicherheitsventil
und Uberdruck-
messgeréten fiir Vor-
und Hinterdruckseite

Der druckgasseitige Teil der Schankanlage und ihre Bauteile
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Arbeitsmittel, also auch Getrinkeschankanlagen, miissen nach dem Arbeits-
schutzgesetz und der Betriebssicherheitsverordnung so bereitgestellt und benutzt
werden, dass Personen vor Gefahrdungen geschiitzt werden.

Gefihrdungen sind u. a.:

. Mechanische Gefahrdungen

. Elektrische Gefdahrdungen

. Chemische Gefahrdungen

. Biologische Geféahrdungen

. Brand- und Explosionsgefahrdungen

. Thermische Gefiahrdungen

. Physikalische Gefahrdungen,

. Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen

. Belastungen aus Wahrnehmung und Handhabbarkeit usw.

O 0 3O LD A Wi —

Gefdhrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber hat, wie oben bereits ausgefiihrt, eine Gefdhrdungsbeurteilung
durchzufiihren. Ziel dieser Gefiahrdungsbeurteilung ist es, die notwendigen sicher-
heitstechnischen Maflnahmen auf der Grundlage eines systematischen Vorgehens zu
ermitteln.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung muss er die notwendigen Malnahmen fiir die
sichere Bereitstellung und Benutzung des Arbeitsmittels Getrankeschankanlage
ermitteln. Dabei hat er insbesondere die Gefahrdungen zu beriicksichtigen, die mit
der Benutzung der Getrdnkeschankanlage selbst verbunden sind und die am
Arbeitsplatz durch Wechselwirkungen der Arbeitsmittel untereinander oder mit
Arbeitsstoffen oder der Arbeitsumgebung hervorgerufen werden.

Fiir die Getrankeschankanlage sind insbesondere Art, Umfang und Fristen erfor-
derlicher Priifungen zu ermitteln. Ferner hat der Arbeitgeber zu ermitteln und fest-
zulegen, welche notwendigen Voraussetzungen die Personen erfiillen miissen, die
von ihm mit der Priifung oder Erprobung der Getrankeschankanlage zu beauftragen
sind.

Bei der Festlegung der geeigneten Mal3inahmen hat der Arbeitgeber technischen
MafBnahmen den Vorrang vor organisatorischen und personenbezogenen MafR-
nahmen zu geben.

Ein Beispiel fiir ein solches Vorgehen beim Transport von schweren Fdssern:

1. technische Maf3nahme:
Einbau eines Kleingiiteraufzuges zum Transport schwerer Fisser,

2. organisatorische Mafnahme:
Transport durch zwei Arbeitnehmer,

3. personenbezogene Maflnahme:
Transportverbot fiir weibliche Arbeitnehmer.

o



Handlungsanltg. Gefdhrd 26.08.2003 11:13:F£r Seite 7

Dokumentation

Nach § 6 des Arbeitsschutzgesetzes muss der Arbeitgeber {iber Unterlagen verfii-
gen, aus denen das Ergebnis der Geféhrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten
MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich
sind.

Formal gilt die Dokumentationspflicht nur fiir Arbeitgeber, die mehr als zehn
Arbeitnehmer beschéftigen.

Zur eigenen Absicherung des Arbeitgebers empfiehlt es sich jedoch grundsitzlich,
die Gefiahrdungsbeurteilung schriftlich festzuhalten. Gerade hinsichtlich der Prii-
fung der Getrénkeschankanlage ist eine Aufzeichnung geboten, da im § 10 Abs. 4
der BetrSichV gefordert wird, dass ,,der Arbeitgeber sicherzustellen hat, dass die
Priifungen auch den Ergebnissen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 BetrSichV
geniigen miissen®.

Hilfen bei der Gefdhrdungsbeurteilung

Fiir die Beurteilung der Geféhrdungen von Getridnkeschankanlagen gibt es eine
ganze Reihe von Hilfen. Die einschldgigen Rechtsvorschriften und Informationen
der Berufsgenossenschaften erleichtern das Erkennen von Gefahrdungen und
Belastungen, die Einschdtzung und Bewertung des Risikos und die Auswahl geeig-
neter Mafinahmen.

Wichtige staatliche und berufsgenossenschaftliche Vorschriften und geeignete
Hilfen sind beispiclsweise:

Staatliche Gesetze, Verordnungen, Vorschriften

® Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

@ Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

® Druckgeriteverordnung — 14. GSGV

@ Arbeitsstittenverordnung (ArbStéttV)

® Lasthandhabungsverordnung (LasthandhabV)

bzw. als Stand der Technik:

@ Technische Regeln fiir Getrankeschankanlagen (TRSK)

@ Technische Regeln fiir Druckbehélter bzw. fiir Druckgase (TRB, TRG)
Unfallverhitungsvorschriften, BG-Regeln und
Arbeitssicherheitsinformationen (ASI)

® ,Allgemeine Vorschriften” (BGV A 1)

@ _Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ (BGV A 2)

@ , Kilteanlagen, Warmepumpen und Kiihleinrichtungen* (BGV D 4)

@ ,Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in Gaststétten™ (BGR 110)

o
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® ,Merkblatt fir FuBbdden in Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen mit
Rutschgefahr (BGR 181)

@ ,,Umgang mit Kohlensdureflaschen im Gaststittengewerbe* (ASI 6.81)

@ ,Aufstellung von Druckgasflaschen (CO,-Flaschen) zur Versorgung von
Getrankeschankanlagen® (ASI 6.83)

® ,Handlungsanleitung Betriebliche Gefahrdungs- und Risikobeurteilung™
(ASI10.0)

DIN-Normen

® Normenreihe DIN 6650 Teil 1 bis 6 ,,Getrankeschankanlagen®

® DIN 6647 Teil 1-3 ,,Zylindrische Getranke- und Grundstoffbehalter™
® DIN 32677 ,,Leitungsanschlussteile fiir Getrankeschankanlagen®

® DIN 8546 ,,Anforderungen an Druckminderer*

Trotz Verwendung dieser Vorschriften und Hilfen kann es vorkommen, dass die
Gefahrdungsermittlung und -bewertung bzw. die Ableitung geeigneter Ma3nahmen
Schwierigkeiten bereitet. So kdnnen sich in einigen Féllen Unklarheiten ergeben,
ob tiberhaupt eine zu beachtende Gefahrdung vorliegt oder nicht. In diesem Falle
sollten entweder Experten des eigenen Betriebes (Sicherheitsfachkraft, Betriebsarzt,
Sicherheitsbeauftragter oder sonstige fachkundige Personen), oder auch externe
Berater (z. B. befdhigte Personen fiir die Priifung von Getrinkeschankanlagen,
Gewerbeaufsichtsbeamte und Aufsichtspersonen der BG) hinzu gezogen werden.

Gefdahrdungs- und MaBnahmenkatalog

Der Gefahrdungs- und Mallnahmenkatalog hilft Thnen, gezielt Gefdhrdungen und
Belastungen sowie eventuelle Probleme bei Getrankeschankanlagen zu erkennen
und gibt praxiserprobte Hinweise zur Beseitigung oder Verringerung der vorhande-
nen Gefihrdungen. Damit ist der Katalog ein Baustein fiir die vom Gesetzgeber
geforderte Gefahrdungsbeurteilung.

Der Gefahrdungs- und Malinahmenkatalog ist untergliedert in:
® Mechanische Gefahrdungen

@ Elektrische Gefiahrdungen

® Chemische Gefahrdungen

® Biologische Gefédhrdungen

® Brandgefidhrdungen

® Thermische Gefahrdungen

® Physikalische Gefdhrdungen

® Belastungen durch Heben und Tragen von Lasten.

Sowohl die aufgefiihrten Gefahrdungen als auch die moglichen Maflnahmen erhe-
ben nicht den Anspruch einer vollstindigen Auflistung.

o
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Mégliche Gefdhrdung

MaBnahmen zur Beseitigung
oder Verringerung der Geféihrdung

Sturz

— durch Stolperstellen im Zugang
zur Getrankeschankanlage
(z. B. Getrankekiihlraum)

— auf rutschigem Fuf3boden

— Unebenen Fuflboden und schad-
haften Bodenbelag ausbessern

— rutschhemmenden Bodenbelag
verlegen

— Verschmutzungen beseitigen

— Bodenabfluss fiir Fliissigkeiten
installieren

Absturz
— von Treppen zur Getrankeschank-

anlage
— durch Kellerluken

— Geldnder anbringen
— Lukenabdeckungen installieren

Umkippende oder herabfallende
Fésser durch falsches Stapeln

— Stapelhohe von Fassern beachten
(max. nur ein Aufsatz)

— volle nicht auf leere Behilter stapeln

— nur Behélter stapeln, die stapelféhig
sind

Umfallende oder herabfallende
ortsbewegliche Druckgerite
(Druckgasflaschen)

— Druckgasflaschen gegen Umfallen
oder Herabfallen sichern

— zum Befordern von Druckgas-
flaschen nur solche Lastaufnahme-
mittel verwenden, die Beschddigung
oder ein Herabfallen der Druckgas-
flaschen zuverléssig verhindern

Teile mit geféhrlichen Oberfléchen,
wie z. B. Kanten, Spitzen, Ecken,
Schneiden

— Abdeckungen anbringen

— Schlauchklemmen oder Halterungen
ohne scharfe Kanten verwenden

— Kennzeichnung (Warnanstrich)

Ungeschiitzte bewegte Maschinenteile

— Schutzgitter anbringen,
z. B. am Ventilator des Verdampfers




Elektrische Gefdhrdungen
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Mégliche Gefdhrdung

MaBnahmen zur Beseitigung
oder Verringerung der Geféihrdung

Gefahrdung durch elektrischen Strom
infolge schadhafter elektrischer
Gerdte, Anschliisse und elektrischer
Leitungen

— Vor der Benutzung Gerite auf
sichtbare Méngel priifen

— schadhafte Gerite und Kabel nicht
weiter betreiben bzw. benutzen

— keine unzuldssigen Verlangerungs-
kabel benutzen

— Reparatur schadhafter Gerite nur
durch Elektrofachkraft

— regelmiBige Uberpriifung durch
Elektrofachkraft

— Kiihlraum in ,,Feuchtraum-
installation”

Unzureichende Beleuchtung

Fiir ausreichend helle und blendfreie
Beleuchtung sorgen; insbesondere
an den Zugangstreppen zu Getrinke-
und Lagerrdumen

Chemische Geféhrdungen

Mégliche Gefdhrdung

MaBnahmen zur Beseitigung
oder Verringerung der Geféhrdung

Unkontrolliert ausstromendes Gas
(CO,/Ny)

z. B. durch schadhafte

— Dichtungen

— Druckminderer

— Sicherheitsventile

— Uberdruckmessgerite (Manometer)
— Anschlussverschraubungen

durch

— Fehlbedienung

und

— undichte Leitungsanschlussteile
— ungeeignete Schlduche

— Durch die rdumlichen Bedingungen
oder geeignete Maflnahmen sicher-
stellen, dass keine Gefdhrdung fiir
Personen zu befiirchten ist,

z. B. durch:

— verbesserte natiirliche Beliiftung

— technische Liiftung (Boden-
absaugung)

— eine fiir das jeweilig verwendete
Druckgas geeignete Gaswarn-
einrichtung

— Warnzeichen an den Zugéngen zu den
Aufstellungsraumen fiir Druckgasbe-
hélter und Getréinkebehalter anbringen

10
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Mégliche Gefdhrdung

MaBnahmen zur Beseitigung
oder Verringerung der Geféihrdung

— schadhafte Druckminderer, Sicher-
heitsventile, Uberdruckmessgerite
aul3er Betrieb nehmen und ersetzen
lassen

— Undichtigkeiten an Dichtungen,
Schlduchen, Anschlussverschrau-
bungen beseitigen

— Unterweisung

Verwendung von Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln,
die Gefahrstoffe enthalten

— Anhand des Sicherheitsdatenblattes
Betriebsanweisung erstellen

— Umgang entsprechend der Betriebs-
anweisung sicherstellen (personliche
Schutzausriistung bereitstellen und
benutzen)

— jahrliche Unterweisung

— bei gleicher Wirkweise der Mittel
weniger gefahrliche einsetzen

Biologische Geféihrdungen

Mégliche Geféihrdung

MaBnahmen zur Beseitigung
oder Verringerung der Geféihrdung

Schimmelpilzbefall z. B.
im Getrankekiihlraum

— Decken und Winde abwaschbar
gestalten, ggf. mit Spezialfarbe
streichen

— Verdampfer regelmiBig reinigen

Brandgefdhrdungen

Mégliche Gefdhrdung

MaBnahmen zur Beseitigung
oder Verringerung der Geféihrdung

Brand

— Keine brennbaren Stoffe lagern

11
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Thermische Gefdhrdungen
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Mégliche Gefdhrdung

MaBnahmen zur Beseitigung
oder Verringerung der Geféihrdung

Unzuléssigen Erwdrmungen von
Anlageteilen

— Auswahl der Schlduche fiir den
jeweiligen Einsatzbereich vor-
nehmen

— Schlduche so verlegen, dass keine
unzuldssige Erwdrmung auftritt
(Verlegungshinweise des Herstellers
beachten)

Unterkiihlung (Getrankekiihlraum)

— Geeignete Kleidung tragen

— EinschlieBen von Personen im
Getrinkekiihlraum verhindern
z. B. durch eine Notentriegelung

Physikalische Geféihrdungen

Mégliche Gefdhrdung

MaBnahmen zur Beseitigung
oder Verringerung der Geféhrdung

Bersten der ortsbeweglichen Druck-
gerite (Druckgasflaschen),

Defekte am Druckminderer oder
Sicherheitsventil

— Anlage vor Beaufschlagung durch
fliissiges CO, schiitzen, z. B. Druck-
gasflasche nicht liegend betreiben

— Druckgasflasche vor Anschluss
kurz 6ffnen

— Druckgasflasche vor gefahrlicher
Erwérmung schiitzen (z. B. Auf-
stellung mit Abstand zu Heizkorpern)

— Druckminderer und Sicherheitsventil
auf Funktionsfahigkeit priifen lassen

Belastungen durch Heben und Tragen von Lasten

Mégliche Gefdhrdung

MaBnahmen zur Beseitigung
oder Verringerung der Geféihrdung

Korperliche Uberlastungen durch Heben
u. Tragen von Lasten, z. B. Transport der
Fisser iiber Treppen, Stapeln von Fassern

— Bauliche Gegebenheiten verbessern
— Transporthilfsmittel einsetzen
— Verringerung der Lastgewichte

12
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Unterstitzende Formulare zur Dokumentation der
Gefdhrdungsbeurteilung

Um die ermittelten Gefdhrdungen, die festzulegenden MaBnahmen sowie die
MaBnahmenumsetzung zu dokumentieren, empfiehlt sich die Verwendung geeig-
neter Formblatter.

Aus diesem Grunde wurden Musterformulare entwickelt, wie ein solches Dokument
nach § 6 Arbeitsschutzgesetz i.V. mit § 3 Betriebsicherheitsverordnung aussehen
konnte.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass auch jede andere Form der
Dokumentation, die die Beurteilung der Getrankeschankanlage erfasst, moglich ist.

1. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument

Mit dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument wird die Betrachtungseinheit
der Gefahrdungsbeurteilung, z. B. ein bestimmtes Arbeitsmittel (in unserem Fall die
Getrankeschankanlage) festgelegt. Damit wird der Rahmen abgesteckt, innerhalb
dessen die Beurteilung vorgenommen wird.

2. MaBnahmenblatt

Mit dem MaBnahmenblatt werden die ermittelten Gefdhrdungen, die ausgewéhlten
MaBnahmen und die Regelungen von Zustindigkeiten und Kontrollen dokumen-
tiert.

Das Dokument muss immer dann angepasst und aktualisiert werden, wenn sich auf
Grund von Verdnderungen im beurteilten Bereich eine andere Gefdhrdung ergibt.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument
gemdB § 6 ArbSchG i.V. mit § 3 BetrSichV

Betriebsstitte:
Ort:

Arbeitgeber / Betreiber:
Standort der Anlage:

Gefihrdungsbeurteilung durch: Datum:
Beigezogene Personen:

Priifungen:

Priifung vor Inbetriebnahme: Datum:
RegelmifBige Priifungen: Priifintervall:
Bemerkungen:

13



Handlungsanltg. Gefdhrd 26.08.2003 11:13:F£r Seite 14

Beschreibung der Getrdnkeschankanlage

Errichter der Anlage:

Die Anlage dient dem Ausschank von folgenden Getrénken:

Getranke / Grundstoff Leitungsnummer(n) Druckerzeugung / max. zul.
Betriebstiiberdruck

Es ist vorhanden: (Nichtzutreffendes streichen)

Premix - eigener Getréinkelagerraum - iiber/unter Erdgleiche - begehbar - gekiihlt
— dazugehoriger Aufstellungsraum fiir Gase/Flaschenschrank - iiber/unter Erdgleiche
— natiirliche/technische Liiftung (stédndig laufend/iiber Kontakt) - Gaswarnanlage

Postmix - eigener Getrénkelagerraum - iiber/unter Erdgleiche - begehbar — gekiihlt
— dazugehoriger Aufstellungsraum fiir Gase/Flaschenschrank - iiber/unter Erdgleiche
— natiirliche/technische Liiftung (stédndig laufend / iiber Kontakt) - Gaswarnanlage

Bier — eigener Getrankelagerraum - iber/unter Erdgleiche - begehbar - gekiihlt
— dazugehériger Aufstellungsraum fiir Gase/Flaschenschrank - iiber/unter Erdgleiche
— natiirliche/technische Liiftung (sténdig laufend/iiber Kontakt) - Gaswarnanlage

Sonstige — eigener Getrénkelagerraum - tiber/unter Erdgleiche - begehbar - gekiihlt

— dazugehériger Aufstellungsraum fiir Gase/Flaschenschrank - iiber/unter Erdgleiche
— natiirliche/technische Liiftung (sténdig laufend/iiber Kontakt) - Gaswarnanlage

14
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Beschreibung des Aufstellungsortes der Druckgas-
versorgung

Gasversorgung der Getréinkeschankanlage

O Aufstellungsort der ortsbeweglichen Druckgeréte
(Druckgasflaschen) oder Druckbehdlter fiir Druckgas

O Aufstellungsort der Getranke- oder Grundstoffoehdilter

Raumbeschreibung
Lange: m  Breite: m  Hohe: m
Lage zur Erdgleiche: m

O Natiirliche Liiftung durch:

O Technische Liiftung 2-/10-fach ~ Liiftungsbedarf m’/h

(J Gaswarnanlage fiir CO, / Sauerstoffmangel

Raumskizze (mit Lage der Tiiren und anderen 6ffnungen):

Betriebsanweisung(en) und Warnhinweis(e) sind an folgenden
Stellen angebracht:
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MaBnahmenblatt

Betriebsstitte:

Ort:

Standort der Anlage:

Datum:

Festgestellte Gefahrdung MafBnahmen
oder Belastung technisch - organisatorisch
personenbezogen

Zustandiger

Termin

16
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Anhang

Auszug aus der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV):

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsmittel im Sinne dieser Verordnung sind Werkzeuge, Geréte, Maschinen
oder Anlagen. Anlagen im Sinne von Satz 1 setzen sich aus mehreren
Funktionseinheiten zusammen, die zueinander in Wechselwirkung stehen und
deren sicherer Betrieb wesentlich von diesen Wechselwirkungen bestimmt wird;
hierzu gehodren insbesondere iiberwachungsbediirftige Anlagen im Sinne des
§ 2 Abs. 2a des Geritesicherheitsgesetzes.

(2) Bereitstellung im Sinne dieser Verordnung umfasst alle Manahmen, die der
Arbeitgeber zu treffen hat, damit den Beschiftigten nur der Verordnung ent-
sprechende Arbeitsmittel zur Verfiigung gestellt werden konnen. Bereitstellung
im Sinne von Satz | umfasst auch Montagearbeiten, wie den Zusammenbau eines
Arbeitsmittels einschlieBlich der fiir die sichere Benutzung erforderlichen
Installationsarbeiten.

(3) Benutzung im Sinne dieser Verordnung umfasst alle ein Arbeitsmittel betref-
fenden MaBnahmen wie Erprobung, Ingangsetzen, Stillsetzen, Gebrauch, In-
standsetzung und Wartung, Priifung, Sicherheitsmalnahmen bei Betriebs-
storung, Um- und Abbau und Transport.

§3

Gefdahrdungsbeurteilung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 5 des
Arbeitsschutzgesetzes unter Beriicksichtigung der Anhénge 1 bis 5, des § 16 der
Gefahrstoffverordnung und der allgemeinen Grundsidtze des § 4 des
Arbeitsschutzgesetzes die notwendigen MaBnahmen fiir die sichere
Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel zu ermitteln. Dabei hat er ins-
besondere die Gefdhrdungen zu beriicksichtigen, die mit der Benutzung des
Arbeitsmittels selbst verbunden sind und die am Arbeitsplatz durch
Wechselwirkungen der Arbeitsmittel untereinander oder mit Arbeitsstoffen oder
der Arbeitsumgebung hervorgerufen werden.

(3) Fiir Arbeitsmittel sind insbesondere Art, Umfang und Fristen erforderlicher
Priiffungen zu ermitteln. Ferner hat der Arbeitgeber die notwendigen
Voraussetzungen zu ermitteln und festzulegen, welche die Personen erfiillen
miissen, die von ihm mit der Priifung oder Erprobung von Arbeitsmitteln zu
beauftragen sind.

17
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§4

Anforderungen an die Bereitstellung und Benutzung der
Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber hat die nach den allgemeinen Grundsitzen des § 4 des
Arbeitsschutzgesetzes erforderlichen Maflnahmen zu treffen, damit den
Beschiftigten nur Arbeitsmittel bereitgestellt werden, die fiir die am Arbeitsplatz
gegebenen Bedingungen geeignet sind und bei deren bestimmungsgeméifer
Benutzung Sicherheit und Gesundheitsschutz gewdhrleistet sind. Ist es nicht
mdglich, demgemail Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten in vol-
lem Umfang zu gewéhrleisten, hat der Arbeitgeber geeignete Maflnahmen zu
treffen, um eine Gefahrdung so gering wie moglich zu halten. Die Sétze 1 und
2 gelten entsprechend fiir die Montage von Arbeitsmitteln, deren Sicherheit vom
Zusammenbau abhéngt.

(2) Beiden MaBBnahmennach Absatz 1 sind die vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit
ermittelten und vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im
Bundesarbeitsblatt verdffentlichten Regeln und Erkenntnisse zu beriicksichti-
gen. Die Maflnahmen miissen dem Ergebnis der Gefiahrdungsbeurteilung nach
§ 3 und dem Stand der Technik entsprechen.

(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Arbeitsmittel nur benutzt werden, wenn
sie gemdB den Bestimmungen dieser Verordnung fiir die vorgesehene
Verwendung geeignet sind.

(4) Bei der Festlegung der Mafinahmen nach den Absétzen 1 und 2 sind fiir die
Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln auch die ergonomischen
Zusammenhédnge zwischen Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Arbeitsorganisation,
Arbeitsablauf und Arbeitsaufgabe zu berticksichtigen; dies gilt insbesondere fiir
die Korperhaltung, die Beschiftigte bei der Benutzung der Arbeitsmittel ein-
nehmen miissen.

§10
Priifung der Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Arbeitsmittel, deren Sicherheit von
den Montagebedingungen abhéngt, nach der Montage und vor der ersten
Inbetriecbnahme sowie nach jeder Montage auf einer neuen Baustelle oder an
einem neuen Standort gepriift werden. Die Priifung hat den Zweck, sich von der
ordnungsgemélen Montage und der sicheren Funktion dieser Arbeitsmittel zu
iiberzeugen. Die Priifung darf nur von hierzu befahigten Personen durchgefiihrt
werden.

(2) Unterliegen Arbeitsmittel Schdden verursachenden Einfliissen, die zu geféhr-
lichen Situationen fithren konnen, hat der Arbeitgeber die Arbeitsmittel ent-
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sprechend den nach § 3 Abs. 3 ermittelten Fristen durch hierzu beféhigte Personen
iiberpriifen und erforderlichenfalls erproben zu lassen. Der Arbeitgeber hat
Arbeitsmittel einer auBerordentlichen Uberpriifung durch hierzu befihigte
Personen unverziiglich zu unterziehen, wenn au3ergewdhnliche Ereignisse statt-
gefunden haben, die schddigende Auswirkungen auf die Sicherheit des
Arbeitsmittels haben konnen. Auflergewohnliche Ereignisse im Sinne des Satzes
2 konnen insbesondere Unfille, Verdnderungen an den Arbeitsmitteln, lingere
Zeitraume der Nichtbenutzung der Arbeitsmittel oder Naturereignisse sein. Die
Mafnahmen nach den Sdtzen 1 und 2 sind mit dem Ziel durchzufithren, Schiaden
rechtzeitig zu entdecken und zu beheben sowie die Einhaltung des sicheren
Betriebes zu gewahrleisten.

(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Arbeitsmittel nach Instand-
setzungsarbeiten, welche die Sicherheit der Arbeitsmittel beeintrachtigen kon-
nen, durch befahigte Personen auf ihren sicheren Betrieb gepriift werden.

(4) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Priifungen auch den Ergebnissen
der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 geniigen.

Bildnachweis

Die Abbildungen wurden uns freundlicherweise

® vom Deutschen Brauer-Bund e.V., Bonn und
® von der Coca-Cola GmbH, Essen

zur Verfiigung gestellt.

Verantwortlich fiir den Inhalt:

Arbeitsgruppe ,,Getrénkeschankanlagen” im Fachausschuss Nahrung und Genuss
der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststitten (BGN)
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