Gesund und sicher starten.

E u Existenzgriindung -

Checkliste: Zu treffende Entscheidungen

Als Arbeitgeber haben Sie einen relativ groRen Handlungsspielraum, wie Sie den Nichtraucherschutz umsetzen.
Diese Checkliste gibt Ihnen einen Uberblick zu allen grundsétzlichen Entscheidungen, die Sie bei der Einfiihrung
eines erfolgreichen Nichtraucherschutzes treffen sollten.

Grundsatzentscheidungen zum Rauchverbot

Zeitliche Einschrankungen: Ja Nein
Rauchverbot wahrend der gesamten Arbeitszeit?* O O
Raucherpausen erlaubt (bezahlt oder unbezahlt) O O

*ausgenommen der gesetzlichen Ruhepausen

Raumliche Einschrankungen: Ja Nein
Komplettes Rauchverbot an allen Arbeitsplatzen? O O
Spezielle Raucherzonen (im Gebaude oder aulierhalb)? O |
Einschrankung auf bestimmte Personenkreise: Ja Nein
Rauchererlaubnis fir Kunden? a O

Entscheidungen zur Umsetzung
(bitte nennen)

Wer ist verantwortlich fir die Koordination der Umsetzung?

Wer ist verantwortlich fiir die Uberpriifung?

Welche Konsequenzen gelten bei Nichteinhaltung der Vereinbarung?

Welche Beschwerdewege sollen Beschaftigte wahlen?

Welche begleitenden Angebote zur Tabakentwéhnung kénnen gemacht werden?

Wer ist ggf. flr den Kontakt zu Krankenkassen und/oder Berufsgenossenschaften
verantwortlich, die die MalRnahmen unterstiitzen?

Etappen der Entscheidungen beriicksichtigt
(bitte ankreuzen, wenn erledigt)

Mitarbeiter/innen

iiber Argumente aufgeklirt Entschieden Kommuniziert Uberpriift

Um sicher zu stellen, dass lhre Entscheidungen im rechtlichen Rahmen liegen, empfehlen wir lhnen zudem
unsere Seite mit sowie unsere mit Pro-
Contra-Argumenten zu einzelnen MaRnahmen zu lesen.


http://guss-net.de/gesundheit-und-sicherheit/ihre-mitarbeiter/nichtraucherschutz/gesetzeslage/faq-gesetzliche-grundlagen/
http://guss-net.de/gesundheit-und-sicherheit/ihre-mitarbeiter/nichtraucherschutz/umsetzung-des-nichtraucherschutzes/entscheidungshilfe/

