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,Ein Beruf ist das Ruckgrat des Lebens® (Friedrich Nietzsche)
Jugendarbeitsschutz und Berufsbildungsrecht

Peter Pech will direkt nach Betriebsgriindung einen
Lehrling einstellen: ,, Der hat genauso lange auf der
Baustelle zu sein wie ich*. Hat Peter Pech auch dariiber
nachgedacht, wie alt der Auszubildende sein soll, den er
einstellt?

Gloria Gliicklich bespricht mit der Ausbildungsberaterin der My
Kammer, auf was sie achten muss, wenn sie ausbilden will.

Sie weifs jetzt, dass sie eine Ansprechpartnerin hat, wenn un-
erwartete Probleme auftreten. g

\\

i

\
<
TN




,Ein Beruf ist das Rickgrat des Lebens*®

Jugendarbeitsschutz und Berufsbildungsrecht

Zweck des Jugendarbeitsschutz- und
Berufsbildungsgesetzes

Der Gesundheits- und Gefahrenschutz fur Jugendliche ist einheitlich geregelt. Von dieser
Rechtssicherheit profitieren gleichermalen die Betriebe und die jugendlichen Arbeitneh-
mer. Wahrend im Berufsbildungsgesetz allgemein die Rechte und Pflichten der Vertrags-
partner bei der Berufsausbildung geregelt sind, werden durch das Jugendarbeitsschutzge-
setz Kinder und Jugendliche im Betrieb
besonders geschitzt.

Praxistipp: Die Ausbildungsberater der Kammern (z. B. Industrie- und Handelskammer/
Handwerkskammer) beraten die Betriebe und die Jugendlichen zu Fragen des Jugendar-
beitsschutzes.

Verbot von Kinderarbeit

Die Beschaftigung von Kindern ist grundsatzlich verboten. Ausnahmen bestehen jedoch bei
Kindern Uber 13 Jahre, die mit Einwilligung der Erziehungsberechtigten tatig werden, soweit
die Beschaftigung leicht und fir Kinder geeignet ist. Das Merkmal ,leicht" ist gegeben,
wenn die Tatigkeit weder Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung noch den Schulbesuch
beeintrachtigt.

Arbeitszeitschutz fir Jugendliche

Jugendlicher ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist. Die Arbeitszeit darf bei Jugendli-
chen grundsatzlich 8 Stunden taglich betragen. Die Teilnahme am Berufsschulunterricht
(§9 Abs. 2 Jugendarbeitsschutzgesetz), an Prifungen und auBerbetrieblichen Ausbil-
dungsmafnahmen (§ 10 Abs. 2 Jugendarbeitsschutzgesetz) ist einschliellich der Pausen
auf die Arbeitszeit anzurechnen. Ein Berufsschultag in der Woche mit mehr als
5 Unterrichtsstunden von jeweils 45 Minuten ist fiir Jugendliche mit 8 Stunden auf die ge-
setzliche Hochstarbeitszeit von 40 Stunden wéchentlich anzurechnen. Die Stunden eines
weiteren Berufsschultages in der Woche sind nur mit der tatsachlichen Berufsschulzeit ein-
schlief3lich der Pausen anzurechnen.

Demgegenuber konnen volljdhrige Auszubildende grundsatzlich vor der Berufsschule,
wenn der Unterricht an diesem Tag um 9:00 Uhr oder spater beginnt, nach der Berufsschu-
le und in Blockunterrichtswochen noch im Betrieb beschéaftigt werden. Eine Ruckkehr in den
Betrieb ist jedoch dann nicht erforderlich, wenn die nach dem Berufsschulunterricht verblei-
bende Restzeit im Ausbildungsbetrieb nicht mehr sinnvoll genutzt werden kann (z. B. auf-
grund einer GUbermaligen Wegezeit).


http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/jarbschg/

,Ein Beruf ist das Ruckgrat des Lebens*

Jugendarbeitsschutz und Berufsbildungsrecht

Samstagsbeschiftigung

Jugendliche

An Samstagen dirfen Jugendliche im Gegensatz zu volljahrigen Lehrlingen grundsatzlich
nicht beschaftigt werden (§ 16 Jugendarbeitsschutzgesetz). Beim Verbot von Samstagsar-
beit gibt es aber eine Reihe von Ausnahmen. Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher
an Samstagen z. B. in folgenden Betrieben:

¢ in offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im Friseurhandwerk
und auf Markten

e im Verkehrswesen

¢ im Gaststattengewerbe

¢ in Reparaturwerkstatten fur Kraftfahrzeuge

¢ bei auBerbetrieblichen Ausbildungsmalnahmen.

Allerdings sollen 2 Samstage im Monat beschaftigungsfrei bleiben. Werden Jugendliche
am Samstag beschaftigt, ist die 5-Tage-Woche durch Freistellung an einem anderen be-
rufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen (Freistellungstag). Kénnen Ju-
gendliche beispielsweise in offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im
Friseurhandwerk am Samstag nicht 8 Stunden beschéaftigt werden, kann der Unterschied
zwischen der tatsachlichen und der hdéchstzulassigen Arbeitszeit am Freistellungstag bis
13:00 Uhr ausgeglichen werden.

Erwachsene Auszubildende

Bei Auszubildenden Uber 18 Jahre gibt es keine gesetzlichen Beschrankungen flir eine
Samstagsbeschaftigung.

Sonntagsarbeit

Es gibt nur wenige Ausnahmen flir zulassige Sonntagsarbeit, jedoch missen dann mindes-
tens zwei Sonntage im Monat beschaftigungsfrei bleiben (§ 17 Il JArbSchG). Unabhéangig
von der Dauer der Sonntagsarbeit muss ein voller Ersatztag an einem berufsschulfreien
Arbeitstag in derselben Woche gewahrt werden (§ 17 Il JArbSchG).



,Ein Beruf ist das Rickgrat des Lebens*®

Jugendarbeitsschutz und Berufsbildungsrecht

Berufsschule und Priifungen

Der Arbeitgeber darf den Jugendlichen nicht beschéaftigen:

¢ vor einem vor 9.00 Uhr beginnenden Unterricht (diese Beschrankung gilt auch fir
volljahrige Auszubildende)

¢ an einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von mindestens 45 Mi-
nuten. Dieses Beschaftigungsverbot gilt nur fir 1 Berufsschultag in der Woche.

¢ in Berufsschulwochen mit einem planmafigen Blockunterricht von mindestens
25 Unterrichtsstunden an mindestens 5 Tagen.

Alle jugendlichen Auszubildenden haben fir die reine Prifungszeit einen Rechtsanspruch
auf bezahlte Freistellung von der Arbeit.

Jugendliche Auszubildende unter 18 Jahre sind an dem Tag vor Beginn der schriftlichen
Abschlussprifung freizustellen. Das gilt aber nur fir Tage, an dem der Jugendliche sonst
hatte arbeiten missen. Weitergehende Freistellungsanspriiche — auch fir volljahrige Aus-
zubildende — kénnen sich aus Tarifvertragen ergeben.

Ruhepausen und Ruhezeiten

Die Ruhepausen fir Jugendliche missen im Voraus, das hei3t spatestens bei Beginn der
taglichen Arbeitszeit festgelegt sein. Sie missen mindestens alle 4,5 Stunden eingelegt
werden, und zwar frihestens 1 Stunde nach Beginn und spatestens 1 Stunde vor Ende der
Arbeitszeit.

Die Ruhepausen miissen bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 Stunden bis zu 6 Stunden
mindestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minu-
ten betragen. Die Mindestdauer einer Ruhepause betragt 15 Minuten. Die Ruhepausen
sind keine zu bezahlende Arbeitszeit.

Jugendliche durfen nach dem Ende der taglichen Arbeitszeit nicht vor Ablauf von 12 Stun-
den wieder arbeiten (§ 13 JarbSchG). Diese Freizeit soll die Jugendlichen vor Uberlastun-
gen schitzen.



,Ein Beruf ist das Ruckgrat des Lebens*

Jugendarbeitsschutz und Berufsbildungsrecht

Urlaub

Soweit Tarifvertrage keine weitergehenden Regelungen enthalten, haben die Jugendlichen
fur jedes Kalenderjahr einen bezahlten Anspruch auf Erholungsurlaub nach § 19 Jugendar-
beitsschutzgesetz. Der Urlaub betragt jahrlich:

¢ mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 16 Jahre alt ist,

¢ mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 17 Jahre alt ist,

o mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 18 Jahre ist.

Beginnt das Ausbildungsverhaltnis/Arbeitsverhaltnis am 1. Juli oder friher, ist der volle Jah-
resurlaub zu gewahren. Beginnt es am 2. Juli oder spater, so ist die gesetzliche Wartefrist
im Eintrittsjahr nicht erfullt. Fir jeden vollen Monat der Beschaftigung ist dann 1/12 des
Jahresurlaubs zu gewahren. Endet das Ausbildungsverhaltnis/Arbeitsverhaltnis am 30. Juni
oder friher, ist der Urlaub ebenfalls zu zwolfteln. Endet es in der zweiten Jahreshalfte, so
besteht Anspruch auf vollen Jahresurlaub.
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Jugendarbeitsschutz und Berufsbildungsrecht

Beschiftigungsverbote und
Beschriankungen

Jugendliche diirfen unter anderem nicht beschaftigt werden:

o mit Arbeiten, die ihre Leistungsfahigkeit Gbersteigen,

¢ mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist,
dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangeln-
der Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen,

¢ mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch aufiergewdhnliche Hitze oder Kalte
oder starke Nasse gefahrdet wird,

e mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterungen
oder Strahlen ausgesetzt sind,

o mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne
des Chemikaliengesetzes ausgesetzt sind.

Es bestehen jedoch Ausnahmeregelungen fir Jugendliche, wenn diese zur Erreichung des
Ausbildungsziels erforderlich sind und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewabhrleistet ist sowie der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen unterschritten wird.

Nachtruhe: Jugendliche dirfen nach § 14 Jugendarbeitschutzgesetz grundsatzlich nur in
der Zeit von 6:00 bis 20:00 Uhr beschaftigt werden. Es gibt aber Ausnahmeregelungen (z.
B. fur die Beschéaftigung in Backereien und Konditoreien).

Die Schichtzeit (tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Pausen) ist bei Jugendlichen
begrenzt. Sie darf z.B. auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden nicht Uberschreiten (§ 12
JarbSchG).

Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung Uber bestehende Un-
fall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt sind, sowie
Uber die Einrichtungen und MalRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen.
Darlber hinaus muss eine Beurteilung der Gefahrdungen erfolgen.

Gesundheitliche Betreuung

Die Erstuntersuchung des Jugendlichen muss innerhalb der letzten 14 Monate vor Beginn
der ersten Beschaftigung erfolgt sein (§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz). Erst nach Vorlage
einer entsprechenden arztlichen Bescheinigung darf der Jugendliche beschaftigt werden.
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Jugendarbeitsschutz und Berufsbildungsrecht

Ausnahme: Auf die arztliche Untersuchung und Bescheinigung kann verzichtet werden bei
einer Beschaftigung mit leichten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nachteile fur
den Jugendlichen zu beflirchten sind, wenn die Arbeiten

¢ geringflgig sind, das heil3t, wenn sie auf mehrere Tage verteilt 15 Stunden wo-
chentlich nicht Gberschreiten oder

¢ nicht langer als 2 Monate dauern.

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Arbeitgeber, bei dem der
Jugendliche beschétftigt ist, die arztliche Bescheinigung Utber die Nachuntersuchung vorle-
gen zu lassen. Die Nachuntersuchung darf bei Vorlage der Bescheinigung nicht langer als
3 Monate zuruckliegen.

Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Beschafti-
gung nicht weiter beschaftigt werden, solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

Fur samtliche Untersuchungen ist der Jugendliche unter Fortzahlung der Beziige und ohne
Anrechnung auf den Jahresurlaub von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Untersu-
chung tragt das jeweilige Bundesland.

Aushange und Verzeichnisse

In Betrieben mit mindestens einem Jugendlichen hat der Arbeitgeber das Jugendarbeits-
schutzgesetz und die Anschrift der zustandigen Behoérden (in der Regel Gewerbeauf-
sichtsamt) an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen oder auszuhangen.

Praxistipp:
Hier ausdrucken:

In Betrieben mit mindestens drei Jugendlichen hat der Arbeitgeber auch einen Aushang
Uber Beginn und Ende der Pausen der Jugendlichen an geeigneter Stelle im Betrieb anzu-
bringen (Anlage 1).

Quellen

Peter Pulte Arbeitsschutzgesetze
Textausgabe auslagepflichtige Arbeitsschutzgesetze
ISBN 3-472-05137-X


http://bundesrecht.juris.de/bundesrecht/jarbschg/gesamt.pdf

Anlage 1

Pausenregelungen fur Auszubildende

e Die wochentliche Ausbildungszeit betragt grundsatzlich ..... Stunden

7:00 — 15:45 Uhr (Freitag bis 15:30 Uhr)

e Pausen

8:45 - 9:00 Uhr
12:00 - 12:45 Uhr



,Damit Sie Ihren Erfolg auch genieRen kdnnen*

GESUND UND SICHER STARTEN

Briefadresse Ihrer Kammer/lhres Verbandes: Ihre Ansprechpartner bei Fragen:

Existenzgriindung und Ubernahme

Tel.:
E-Mail:

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Tel.:
E-Mail:
Fax:

Bitte senden Sie mir weitere Informationen zum Thema:

Existenzgriindung und Ubernahme Arbeits- und Gesundheitsschutz

Ich mochte ein Beratungsgesprach zum Thema:

Grundsatzliches und Fundamentales Sozialer Arbeitsschutz
Was alles so geregelt ist Arbeitsschutzorganisation
Name
Anschrift
Telefon Fax E-Mail
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