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Liebe Leserinnen und Leser,

das klassische Bild von Unternehmensgriindungen
hat sich in den letzten Jahren stark verdndert. Im
Vordergrund steht nicht mehr der erfahrene Unter-
nehmenslenker, der eine neue Geschéaftsidee in die
Tat umsetzt. Heute findet jede zweite Griindung im
Nebenerwerb statt. Die neuen Betriebe sind vielfach
kleine und kleinste Unternehmen. Aktuelle Forschungs-
ergebnisse zeigen, dass jeder vierte frischgebackene
Chef aus der Arbeitslosigkeit gestartet ist. Im Schnitt
beschéftigen diese Markteinsteiger im ersten Jahr
aufler der Inhaberin oder dem Inhaber zwei weitere
Menschen. Das heifit: Existenzgriinderinnen und
-griinder schaffen Arbeit nicht nur fir sich selbst,
sondern auch fur andere.

Die Landesregierung mdchte mit Nachdruck gerade
solche Griindungen férdern. Daflir hat sie zahlreiche
Programme aufgelegt, die insbesondere Frauen fir
die Selbststandigkeit gewinnen und auf ihrem Weg
dorthin unterstitzen sollen. Unser Land braucht Frauen
mit Unternehmergeist - und zwar in grof3er Zahl. Von
den Ideen und der Tatkraft solcher Griinderinnen
profitieren Wirtschaft, Arbeitsmarkt und nicht zuletzt
die sozialen Sicherungssysteme.

Untersuchungen belegen, dass auf diesem Gebiet in
Deutschland bislang noch viele Mdglichkeiten unaus-
geschopft bleiben. Alle Lander mit einer hohen Selbst-
standigenquote zeichnen sich zugleich immer auch
durch einen hohen Anteil von Frauen aus, die eigen-
standig im Wirtschaftsleben bestehen wollen. Ohne
Zweifel existiert auch hierzulande ein gropes Poten-
zial an griindungswilligen und -féhigen Frauen, das
noch weitgehend ungenutzt ist.

Dr. Ursula von der Leyen, MdL,
Niedersdchsische Ministerin fiir Soziales,
Frauen, Familie und Gesundheit

Vorwort

Die Griinde dafir sind vielschichtig und haufig wenig
bekannt: Es sind vor allem soziale Faktoren, die die
unternehmerische Orientierung von Frauen beein-
flussen. Traditionelle Rollenbilder behindern nicht nur
die Wahl des Ausbildungsganges oder Studienfaches.
Sie sind auch Hemmnisse fir den Einstieg in die
Selbststandigkeit. Und Banken haben immer noch
Vorurteile, wenn Unternehmerinnen nach Geschafts-
krediten fragen. Mehr als Manner sind sie gefordert,
Beruf und Familie zu vereinbaren. Nicht selten stehen
die Angehérigen den Planen von Frauen, die ein
eigenes Geschdft starten wollen, schon aus Griinden
der Familienraison skeptisch gegeniber. Zu Unrecht,
wie aktuelle Studien zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bei berufstatigen Frauen zeigen.

Frauen missen entsprechend ihren Wiinschen und
Fahigkeiten gleichberechtigt und chancengleich als
Unternehmerinnen am Erwerbsleben teilhaben
kdénnen. Das ist unser Ziel. Und daran missen wir alle
gemeinsam arbeiten.

Die Umfrage zur Situation von Griinderinnen und
grindungsinteressierten Frauen in der Region Han-
nover tragt dazu bei, die vorhandenen Probleme an-
zugehen und Vorurteile abzubauen. Ihre Ergebnisse
bestdrken uns darin, auch in Zukunft Frauen auf dem
ihnen angemessenen Weg zu begleiten und zu for-
dern, Unternehmerinnen sichtbarer und selbstver-
standlicher in unserer Gesellschaft zu machen und
ihnen neue Mdglichkeiten jenseits der traditionellen
Rolle zu 6ffnen.
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Selbststdandigkeit aus der Perspektive von Existenzgrinderinnen in der Region Hannover

Existenzgriindung wagen

Zu den Zielen der Studie

Selbststandigkeit ist in Deutschland noch immer tber-
wiegend Mdnnersache. In Zahlen und Prozenten aus-
gedrickt: Lediglich 28 % aller Vollzeit-Selbststan-
digen sind Frauen.' Und sogar in der Gruppe der
nebenberuflich Selbststdandigen - haufig als die Do-
mane weiblicher Grindungen bezeichnet - befinden
sich die Frauen mit einem Anteil von 45 % in der Min-
derheit.? Insgesamt sind Frauen, gemessen an ihrem
Anteil an der Bevdlkerung, somit als Selbststandige
deutlich unterreprasentiert.

Erhebungsverfahren

Erhebungsphase 31.10.2003 - 30.11.2003

Doch was hindert Frauen eigentlich daran, ein eigenes
Unternehmen zu griinden? Wie grof ist das tatsach-
liche Potential? Und wie lassen sich Existenzgrindun-
gen von Frauen gezielt fordern?

hannoverimpuls und Grinderinnen-Consult Hannover
haben sich diese Fragen gestellt und eine Unter-
suchung durchgefiihrt, welche die Griindungsein-
stellung von Frauen und die Startbedingungen fir
Grinderinnen in der Region Hannover analysiert. Die
nun vorliegenden Erkenntnisse zeigen auf, wie Frauen
wirksamer motiviert und ermutigt werden kénnen,
den Schritt in die Existenzgriindung zu wagen.

Methode standardisierte Befragung (schriftlich, miindlich)

Stichproben/Zielgruppen

Stichprobe I: ,,Griinderinnen*

Typisch Grinderin

Besondere Eigenschaften griindungsaffiner Frauen

Was zeichnet Griinderinnen aus? Welche Eigen-
schaften sind besonders stark ausgepragt? Die Studie
liefert dazu einige bemerkenswerte Ergebnisse. Ver-
gleicht man namlich die Eigenschaften beider
Gruppen - ,,Grinderinnen” versus ,,Passantinnen” -,
|dsst sich ein grobes Profil ableiten:

Die befragten ,.Grinderinnen” sind im Durchschnitt
37 Jahre alt und damit signifikant alter als die
Passantinnen, die im Mittel 32 Jahre alt sind (vgl.
Abb.1). Das Thema Selbststandigkeit ist besonders
flr die etwas ,,héheren” Altersgruppen von 31bis 40
und 41 bis 50 Jahren relevant.

In puncto Familienstand und Haushaltsgrépe gibt es
erstaunlicherweise kaum Abweichungen zwischen
beiden Gruppen. Sowohl bei den Griinderinnen als
auch bei den Passantinnen lebt im Durchschnitt ein
Kind im Haushalt.

Abb. 1 Altersverteilung von Griinderinnen und Passantinnen

Hier wurden 345 Frauen aus dem griindungsnahen Umfeld (Existenzgriinderinnentag, Arbeitsamt, bis 20 Jahre
IHK-Griindertag, Griindungsberatung, Griinderinnen-Consult Hannover) schriftlich befragt. Im Vorfeld

waren 1.000 Fragebdgen an diese Zielgruppe verteilt worden. Der erzielte Riicklauf von 345 auswertbaren 21 bis 30 Jahre
Fragebdgen (Ricklaufquote: 34,5 Prozent!) ist aupergewdhnlich hoch. Dieser belegt das rege Interesse

der betroffenen Frauen am Thema Existenzgriindung. 31bis 40 Jahre

Stichprobe II: ,,Passantinnen” 41 bis 50 Jahre

Bei dieser zweiten Stichprobe handelt es sich um 76 zuféllig ausgewdhlte Passantinnen, die miindlich
51 bis 60 Jahre
im Stadtzentrum von Hannover (Kropcke, Bahnhofstrape) interviewt wurden. Diesen ,,Passantinnen” !
kann zwar nur ein durchschnittliches Interesse am Thema Existenzgriindung unterstellt werden, aber .
tiber 60 Jahre
genau deshalb ist diese Zielgruppe wichtig fiir unsere Studie. Sie fungiert als Kontrollgruppe, die es

ermoglicht, die Aussagen der Griinderinnen genauer zu interpretieren und einzuordnen.
(0] 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Griinderinnen Passantinnen PROZENT >

' vgl. Institut f. Mittelstandsforschung und RWI Essen ,,Strukturmerkmale jlingerer Frauenbetriebe in Deutschland", 2002

2 vgl. KFW-Griindungsmonitor, Mdrz 2004
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Abb. 2 Arbeitssituation von Griinderinnen und Passantinnen
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selbststandig

Familienarbeit/Kinder-

betreuung
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Sozialhilfe
0 5 10
Grinderinnen Passantinnen

Die gropten Unterschiede zeigen sich beruflich: So
weisen die ,,Grinderinnen” einen héheren Anteil
an bereits selbststandigen Frauen auf (19 % gegen-
Uber 3 %), was nicht verwundert, da die Stichpro-
be entsprechend rekrutiert wurde (siehe Seite 4).
Viele ,,Grinderinnen” befinden sich in einer Situa-
tion (Ausbildung, Studium, Arbeitslosigkeit), die

Fazit Kapitel 2
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den Gedanken an eine mdgliche Existenzgrindung
nahe liegend erscheinen ldsst. Besonders die
Arbeitslosigkeit bildet flr viele der befragten
.Grinderinnen” (27 % gegenliber 1% bei den Pas-
santinnen!) einen ungewollten Anlass zur Selbst-
standigkeit (vgl. Abb. 2).

Die meisten ,,Griinderinnen* sind 30 bis 40 Jahre alt. Ihre berufliche Situation ist recht heterogen: 19 % sind bereits

selbststandig, 17 % sind noch angestellt. 27 % sind derzeit noch arbeitslos.

Frauen haben es schwerer

Einstellungen zum Thema Selbststandigkeit

Um das Thema ,Existenzgriindungen der Frauen”
ranken sich viele Vorurteile. Doch wie denken die Be-
troffenen wirklich? Um ihre Einstellungen zum Thema
Selbststandigkeit grindlich auszuleuchten, wurden
allen Befragten finfzehn, zum Teil provozierend
formulierte Aussagen vorgelegt. Mit der Bitte um
Zustimmung oder Ablehnung (vgl. Abb. 3).

84 % der ,,Grunderinnen und 81 % der ,,Passantinnen*
beflirworten die Aussage ,,In Deutschland sollten sich
mehr Menschen selbststdndig machen”. Da lber-
rascht es nicht, dass die Aussage ,Wer sich heutzutage
selbststandig macht, muss verriickt sein” von einer
grof3en Mehrheit abgelehnt wird. Allerdings stimmen
immerhin ein Funftel der Grinderinnen sowie ein
Viertel der Passantinnen dieser Einschatzung zu.

Ein geteiltes Echo ruft die Aussage ,Zur Unter-
nehmerin muss man geboren sein” hervor. Wahrend
die Grinderinnen hier eine eher ablehnende Tendenz
erkennen lassen (53 %), stimmen die Passantinnen
mehrheitlich zu (63 %). Viele Frauen glauben offen-
bar nicht, dass sich die Fahigkeit zur Flihrung eines

Unternehmens erlernen lasst. Sie sehen das Unter-
nehmertum durch persdnliche Veranlagung deter-
miniert.

Zwei weitere Statements widmen sich klassischen
Geschlechter-Stereotypen. Dass ,,Frauen es schwerer
haben als Manner, ein Unternehmen zu griinden”, wird
von drei Viertel aller Befragten bejaht. Verneint hin-
gegen wird die Behauptung ,,Manner sind besser zur
Unternehmensfiihrung geeignet”.

Aus Sicht der Befragten mangelt es den Griinderinnen
somit nicht an eigenen Fahigkeiten, wohl aber an
auferer Unterstlitzung. 90 % der Grinderinnen und
92 % der Passantinnen schliefen sich folgender For-
derung an: ,,Die Politik muss mehr Anreize schaffen,
sich selbststdndig zu machen.”

Eindeutig bejaht wird auch die Aussage: ,,Selbststandig-
keit ist eine sinnvolle Alternative zur Arbeitslosigkeit.”
88 % der Grinderinnen und 87 % der Passantinnen
stimmen dieser Feststellung zu.



Abb. 3  Allgemeine Fragen an Griinderinnen und Passantinnen

In Deutschland sollten sich mehr
Menschen selbststdandig machen.

Wer sich heutzutage selbststdandig macht,
muss verrickt sein.

Zur Unternehmerin muss
man geboren sein.

Frauen haben es schwerer als Manner,
ein Unternehmen zu griinden.

Manner sind besser zur Unternehmens-
fliihrung geeignet.

Die Politik muss mehr Anreize schaffen,
sich selbststandig zu machen.

Selbststandigkeit ist eine sinnvolle
Alternative zur Arbeitslosigkeit.

Eine gute Vorbereitung garantiert den
Erfolg eines Griindungsvorhabens.

Eine Geschéaftsidee kann man/frau am
besten alleine umsetzen.

Es gibt mehr als genug Griindungs-
beratungseinrichtungen.

Die Griindungsberatung in Hannover
ist Ubersichtlich strukturiert.

Einer guten Freundin wiirde ich Geld fir
eine Griindung leihen, wenn ...

... sie eine tolle Idee hat.

... Sie bereit ist hohe Zinsen zu zahlen.

... ich an der Griindung beteiligt werde.

... ein/eine Griindungsberaterin bestatigt,

dass sie eine geeignete Unternehmerin ist.

Griinderinnen trifft eher zu

Passantinnen trifft eher zu
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Angaben in Prozent

Zudem glauben lGber 90 % aller Befragten: ,Eine gute
Vorbereitung garantiert den Erfolg eines Grindungs-
vorhabens.” Drei Viertel der Grinderinnen halten die-
se Aussage sogar fir vollig zutreffend. Dass Frauen
bevorzugt auf Teamgeist setzen, bestatigt sich da-
riber hinaus durch die Ablehnung folgender Aussage:
,Eine Geschéftsidee kann man/frau am besten alleine
umsetzen.” Nur 23 % der Griinderinnen und 29 % der
Passantinnen kdnnen sich dies vorstellen.

Zu diesem Ergebnis passt, dass das Thema Grin-
dungsberatung insgesamt wohlwollend kommentiert
wird. So wird die Auffassung ,,Es gibt mehr als genug
Grindungsberatungseinrichtungen” von den meisten
Befragten nicht geteilt. Und 57 % der Griinderinnen
stimmen folgender Aussage zu: ,Die Griindungs-

Fazit Kapitel 3

beratung in Hannover ist Ubersichtlich strukturiert.”
Die befragten Passantinnen mussen hier mangels
personlicher Erfahrung vielfach passen. 60 % lassen
diese Frage offen.

Ein weiteres Ergebnis unterstreicht die insgesamt
positive Einstellung zur Selbststandigkeit. So sind
68 % der Grunderinnen und 73 % der Passantinnen
dazu bereit, eine befreundete Existenzgriinderin mit
finanziellem Einsatz zu unterstitzen: ,Einer guten
Freundin wirde ich Geld fir eine Griindung leihen,
wenn sie eine tolle Idee hat.”

Die Einstellung zur Selbststandigkeit ist weitgehend positiv ausgeprdgt - sowohl bei den Griinderinnen als auch

bei den Passantinnen. Die Idee einer Existenzgriindung wird folgerichtig nicht als verrickt angesehen. Es Uiber-

wiegt der Glaube, dass ein geschaftlicher Erfolg durch intensive Planung und Vorbereitung herbeigefiihrt werden

kann. Hier zeigt sich ein starkes Vertrauen in die eigenen unternehmerischen Fahigkeiten. Ubrigens auch im Ver-

gleich zu Mannern, denen keine héheren unternehmerischen Fahigkeiten attestiert werden. Andererseits flihlen

sich viele Grinderinnen gegeniiber Mannern benachteiligt und zu wenig von aufen unterstitzt. Von der Politik

erwarten sie, dass diese zusatzliche Anreize fir Existenzgriindungen schafft.
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Zwischen Freiheit und Angst

Motive und Hemmnisse der Existenzgriindung

Im folgenden Teil der Untersuchung stehen die per-
sonlichen Antriebsmomente sowie die subjektiv wahr-
genommenen Grindungsbarrieren im Mittelpunkt der
Betrachtung.

Wer als Frau ein Unternehmen griindet, wiinscht sich
vor allem eines: persénliche Unabhangigkeit. Dieses
Motiv wird von 64 % der Grinderinnen genannt. An
zweiter Stelle kommt die Suche nach neuen Heraus-
forderungen (42 %). 33 % der Griinderinnen fiihlen
sich motiviert durch die Chance, neue Ideen um-
zusetzen und ginstige Gelegenheiten zu ergreifen.
All diese Motivationen haben gemeinsam, dass sie
eine aktive, nach vorne gerichtete Einstellung wider-
spiegeln. Diesen positiven Antrieben stehen zwei
Motive gegendiber, die aus einer beruflichen Krisen-

situation heraus entstanden sind: Von jeweils 36 %
der Grinderinnen werden , Arbeitslosigkeit” sowie
eine ,mangelnde berufliche Perspektive” als Motive
fir eine Existenzgriindung angeflhrt. Im weiteren
Verlauf dieser Studie wird noch genauer zu analysie-
ren sein, wie sich diese Motive auf die Einstellung zur
Selbststandigkeit - Risiko oder Chance - auswirken.

Selbststandigkeit als Wiedereinstieg in das Berufs-
leben bildet nur etwa fir jede zehnte Frau ein wich-
tiges Motiv (vgl. Abb. 4).

Die Motive der Passantinnen sind dhnlich ausgepragt
wie die der Griunderinnen. Auch fir sie steht der
Wunsch nach Unabhéangigkeit (47 %) und die Suche
nach neuen Herausforderungen (37 %) an oberster

Abb. 4 Motive der Griinderinnen und Passantinnen

Wunsch nach Unabhangigkeit

Suche nach der Herausforderung

mangelnde berufliche Perspektive

Arbeitslosigkeit

gute Idee/qute Gelegenheit

Wiedereinstieg in den Beruf

andere Griinde *

0 10
Grinderinnen Passantinnen

* siehe Anhang C: andere Motivationen

20 30 40 50 60 70

PROZENT >

Stelle. Da der Anteil der Arbeitslosen bei den Passan-
ten deutlich geringer ist, spielen die Motive ,, Arbeits-
losigkeit” und ,mangelnde berufliche Perspektive"
hier nur eine nachrangige Rolle (vgl. Abb. 4).

Auf die Fragen ,Worin sehen Sie die grofften Grin-
dungsbarrieren?” beziehungsweise ,Was waren die

groften Schwierigkeiten bei der Grindung?" ant-
worten die Grinderinnen wie in Abb. 5.

Aus Sicht der Grinderinnen wird der Weg in die Selbst-
standigkeit durch drei Hemmnisse erschwert: die
Angst vor dem Scheitern (48 % der Befragten),
fehlende soziale Absicherung (46 %), offene Fragen

Abb. 5 Hemmnisse der Griinderinnen und Passantinnen

zu hohes Risiko/Angst vorm Scheitern

fehlende soziale Absicherung

Finanzierung (keinen Kredit unter 5.000 Euro)

Rechtsfragen

zu hoher biirokratischer Aufwand

Kinderbetreuung (keinen Kita- oder Hortplatz)

Sozialversicherungspflicht bei Teilzeitgriindung

Erstellung eines Griindungskonzepts

Familie/Partnerschaft

fehlende Geschéaftsidee

zu hoher Aufwand der Griindungsvorbereitung

andere Griinde *

Griinderinnen Passantinnen

* siehe Anhang D: andere Hemmnisse

10 20 30 40 50 60

Mehrfachnennungen mdoglich PROZENT >
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der Finanzierung (39 %). Zur Finanzierung ist anzu-
merken, dass Existenzgrinderinnen haufig Klein-
kredite nachfragen (bis 5.000 Euro), diese aber bei
der Kreditvergabe der Banken nur zurickhaltend
bewilligt werden.

Weitere Hindernisse bilden ungeklarte Rechtsfragen
(27 %), zu hohe burokratische Hirden (22 %) und
fehlende Kinderbetreuung (15 %). Sonstige Hemm-
nisse, wie zum Beispiel die Erstellung eines Griindungs-

fehlende Geschaftsidee, werden jeweils nur von etwa
jeder zehnten Frau genannt.

Die Befragung der Zufallsgruppe bestatigt diese Er-
gebnisse, wenn auch mit leichten Abweichungen in
der Verteilung der Antworten. Die drei starksten
Hemmnisse sind auch hier klar erkennbar: Die
fehlende soziale Absicherung (34 %) verbunden mit
der Angst vor unkalkulierbaren Risiken (58 %) sowie
offene Fragen der Finanzierung (51 %).

konzepts und der hohe Aufwand der Grindungs-
vorbereitung, die Sozialversicherungspflicht oder eine

Fazit Kapitel 4

Der Wunsch nach Unabhangigkeit und die Suche nach Herausforderungen bilden die starksten Antriebskrafte von
Grinderinnen. Diese Motive spiegeln eine aktive, nach vorne gerichtete Haltung wider.

Ein Blick auf die Hemmnisse zeigt: Die Angst griindet haufig mit. Sie begleitet viele Unternehmensgriindungen,
auch bei Mannern. Doch ist die Angst vor dem Scheitern bei Frauen deutlich héher ausgepragt. Zitat aus einer
anderen Studie: ,,In Deutschland zeigt sich, dass die beschriebene Angst in der Altersgruppe der 18- bis 64-Jahrigen
54,4 % aller Frauen, aber ,nur' 43,2 % aller Manner an einer Grindung hindert. Frauen sind also wesentlich
hdufiger von dieser Angst betroffen, was zwei mdgliche Deutungen zuldsst. Entweder schatzen Frauen im Ver-
gleich zu Mannern die wirklichen Folgen eines Scheiterns negativer ein als sie tatsachlich sind und/oder Frauen
reagieren - bei dhnlicher Wahrnehmung der Folgen - wesentlich haufiger mit einem Unterlassen der Griindung.
Das heisst, ein und dieselben Beflirchtungen fiihren bei Mannern und Frauen zu verschiedenen Handlungen." ?

Im Vergleich zu diesen inneren Angsten erscheinen andere, von auBen gesetzte Barrieren leichter tiberwindbar:

Burokratie, Rechtsfragen, Kinderbetreuung - von solch konkreten Problemen lassen sich Existenzgriinderinnen
erheblich weniger abschrecken.

* GEM-L&nderbericht Deutschland 2002, Uni Kéln, S. 19

Ideen als Motor

Eine phasenorientierte Betrachtung von Motiven und Hemmnissen

Die Griindung eines Unternehmens ist ein weiter Weg.
Am Anfang existiert meist nur eine vage Vorstellung,
die zu einer konkreten Idee verdichtet werden muss,
bevor ein funktionierendes Geschaftsmodell abge-
leitet, geplant und realisiert werden kann.

Diese Studie untersucht, ob es Unterschiede zwischen
den einzelnen Phasen gibt. Welche Motive und Hemm-
nisse sind zu welchen Zeitpunkten besonders aus-
gepragt? Und welche Konsequenzen lassen sich
daraus fur die Férderung von Existenzgrindungen
ableiten?

Um diese Fragen zu beantworten, wurden alle
grindungsinteressierten Befragten - dazu gehoéren
auch zahlreiche Passantinnen - einer bestimmten
Grindungsphase zugeordnet (siehe Abb 6).

Phase 1 : Selbststandigkeit vorstellbar
Phase 2: Konkrete Geschdftsidee
Phase 3: Selbststdndigkeit geplant
Phase 4: Existenz gegriindet

Insgesamt lassen sich 86 % aller Befragten einer
dieser Phasen zurechnen. Lediglich 13 % aller Be-
fragten schliefen eine Selbststandigkeit fur sich aus.

Griindungsmotive und -hemmnisse
in den vier Phasen

Tabelle 1 verdeutlicht, wie sich die Motivationen im
Laufe einer Griindung unterscheiden. In der Friihphase
sind die Motive insgesamt schwacher ausgepragt. Kon-
krete ldeen sind meist noch nicht vorhanden (21 %).
Auch der Wunsch nach Unabhangigkeit ist noch nicht
so intensiv wie in den folgenden Phasen. Erst ab der
zweiten Phase prdgt sich Motivation insgesamt
starker aus. Dabei scheint die Entstehung einer konkre-
ten Geschaftsidee (49 %!) den gesamten Griindungs-
prozess nachhaltig zu beflligeln. Denn die in Phase 2
gewachsene Motivation bleibt auch in den Phasen 3
und 4 auf hohem Niveau erhalten.

Das eindeutig starkste Grindungsmotiv Uber alle
Phasen hinweg ist der Wunsch nach Unabhdngigkeit.
Diese Triebfeder ist offensichtlich so stark, dass sie
zu einer tatsachlichen Grindung fihrt. Allerdings
handelt es sich bei dieser Betrachtung um eine
Momentaufnahme, die keine Auskunft dariiber gibt,
welche Hemmnisse fur ein Ausscheren aus dem
Griindungsprozess ursachlich sind.

Abb. 6  Verteilung der Befragten auf die Griindungsphasen

PHASE 1 PHASE 2
generell vorstellbar konkrete Idee
29 % 21 %

Basis: alle Befragten

PHASE 3 PHASE 4
Planungsphase bereits gegriindet
14 % 22 %
kein Interesse 13 % keine Angabe 1%

13
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Interessanterweise sind die Motive ,,mangelnde beruf-
liche Perspektive” und , Arbeitslosigkeit” erst bei den
Grinderinnenin der Phase 3 von grépter Bedeutung.
Notgriindungen aus der Arbeitslosigkeit vollziehen
sich anscheinend nach einem anderen Muster. Nicht
der Wunsch und die Idee stehen am Beginn, sondern
der Plan, der aus der Krise fihren soll.

Ein Blick auf die Entwicklung der Hemmnisse zeigt:
Die Angst ist ein standiger Begleiter in allen Griindungs-
phasen, wenngleich diese Angst in den Phasen 3 und 4
ein wenig abnimmt, dann also, wenn die Geschaftsidee
konkrete Gestalt annimmt (vgl. Tab. 2).

In der Friihphase einer Griindung erscheint zudem die
Finanzierung als ein grof3es Problem (48 %). Dieses
Problem ist auch in den Phasen 2 und 3 noch sehr
prasent. Erst nach erfolgter Griindung in Phase 4 ver-
liert es an Gewicht. Das Uberrascht allerdings nicht,

denn diejenigen, die gegriindet haben, konnten ihre
Finanzierung in aller Regel kldren.

Uberhaupt ist bei der Interpretation der Tabelle eine
gewisse Vorsicht geboten. Beispiel Kinderbetreuung:
Die Ergebnisse legen nahe, dass dieses Problem im
Zuge der Grindung an Bedeutung verliert. Dieser
Schluss ist aber nicht zwingend. Denn es kénnte ja
auch sein, dass manche Griindung gar nicht weiter
verfolgt wird, eben weil es an Angeboten zur Kinder-
betreuung mangelt.

Unzweifelhaft ist jedoch, dass die Bedeutung von
Rechtsfragenin der Frihphase unterschatzt wird. Die
Grinderinnen der Phase 4 wissen es besser. Sie haben
hier bereits Lehrgeld bezahlt und betrachten die
Kldrung von Rechtsfragen als drittgrof3tes Hemmnis.
Die Ergebnisse zu den Hemmnissen liefern wert-
volle Hinweise flr eine gezielte Existenzgriindungs-

Tab. 1 Auspragung der Griindungsmotive in den vier Phasen

Wunsch nach Unabhéangigkeit
gute Idee/qute Gelegenheit
mangelnde berufliche Perspektive
Arbeitslosigkeit

Wiedereinstieg in den Beruf
Suche nach der Herausforderung
andere Griinde

Basis: alle Befragten

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 gesamt

55

21

29

24

41

Mehrfachnennungen méglich

75 73 75 61
49 37 43 33
33 54 36 32
35 49 42 32
12 7 10 8

47 37 51 41
27 17 28 16

Angaben in Prozent

Férderung. Die frihen Griinder bendétigen insbeson-
dere eine Perspektive, wie sie eine Finanzierung er-
langen. Fortgeschrittene Griinder hingegen kdnnen
Unterstltzunginrechtlichen Belangen gut gebrauchen.
Die Klarung von Rechtsfragen erweist sich fur die
meisten Unternehmerinnen als ,,Dauerbrenner®.

Zusammenwirken von
Motiven und Hemmnissen

Im Kapitel 4 wurden erst die Antriebsmomente und
Hemmnisse dargestellt. In Kapital 5 schlieplich hat sich

Tab. 2 Auspragung der Griindungshemmnisse in den vier Phasen

zu hohes Risiko/Angst vorm Scheitern
fehlende soziale Absicherung

Finanzierung (keinen Kredit unter 5.000 Euro)
Rechtsfragen

zu hoher biirokratischer Aufwand
Kinderbetreuung (keinen Kita- oder Hortplatz)
Familie/Partnerschaft

fehlende Geschéftsidee

Erstellung eines Griindungskonzepts
Sozialversicherungspflicht bei Teilzeitgriindung
zu hoher Aufwand der Griindungsvorbereitung
andere Griinde

Basis: alle Befragten

gezeigt, in welchen Phasen diese Motive und Hemm-
nisse besonders pragnant sind.

Nun soll die Wechselwirkung zwischen Motiven und
Hemmnissen genauer untersucht werden. Abbildung 7
(siehe nachste Seite) stellt zundchst die wichtigsten
Motive und Barrieren gegentiber. Dabei zeigt sich,
dass der ,,Wunsch nach Unabhdngigkeit"” von 61 %
der Frauen geteilt wird. Dagegen wird das grépte
Problem ,,zu hohes Risiko/Angst vorm Scheitern” von

nur 50 % genannt.

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 gesamt
54 49 44 45 50
47 53 46 42 44
48 46 41 29 41
22 33 31 30 26
26 17 24 26 23
20 19 7 12 15
15 10 7 7 12
21 2 3 4 n
7 15 15 12 10
12 12 8 13 10
12 10 15 4 9

3 15 15 27 14

Mehrfachnennungen méglich

Angaben in Prozent
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Selbststdandigkeit aus der Perspektive von Existenzgrinderinnen in der Region Hannover

Abbildung 8 zeigt fiir jedes Motiv, ob dieses mit stark
oder schwach ausgeprdgten Hemmnissen verbunden
ist. Sosind zum Beispiel die Motive ,,mangelnde beruf-
liche Perspektive” und ,,Arbeitslosigkeit” mit einer
Reihe von ausgeprdgten Hemmnissen verbunden.

fihren, sehen tendenziell weniger Hemmnisse.

Abb. 7  Gegeniiberstellung der Motive und Hemmnisse

HEMMNISSE

zu hohes Risiko/ 50
Angst vorm Scheitern

fehlende soziale Absicherung 44

Finanzierung (keinen Kredit 41
unter 5.000 Euro)

Rechtsfragen 26
zu hoher biirokratischer Aufwand 23
Kinderbetreuung 15

(keinen Kita- oder Hortplatz)

Familie/Partnerschaft 12
fehlende Geschéftsidee 1
Erstellung eines 1
Griindungskonzepts

Sozialversicherungspflicht 1

bei Teilzeitgriindung

zu hoher Aufwand der 9
Griindungsvorbereitung

andere Griinde 14

Basis: alle Befragten

Mehrfachnennungen méglich

Anders verhdlt es sich mit dem Motiv ,,gute Idee/qute
Gelegenheit”. Die Befragten, die dieses Motiv an-

MOTIVATIONEN

Wunsch nach Unabhéangigkeit

Suche nach der Herausforderung

qute Idee/qute Gelegenheit

mangelnde berufliche Perspektive

Arbeitslosigkeit

Wiedereinstieg in den Beruf

andere Griinde

61

41

33

32

32

16

Angaben in Prozent

Abb. 8 Wechselwirkung zwischen Motiven und Hemmnissen

-15 -10

fehlende
Geschaftsidee

Familie/
Partnerschaft

Kinderbetreuung
(keinen Kita-
oder Hortplatz)

zu hohes Risiko/
Angst vorm
Scheitern

fehlende soziale
Absicherung

Sozialversiche-
rungspflicht bei
Teilzeitgriindung

zu hoher Aufwand
der Griindungs-
vorbereitung

Erstellung eines
Griindungskonzepts

zu hoher biirokra-
tischer Aufwand

Finanzierung
(keinen Kredit
unter 5.000 Euro)

Rechtsfragen

andere Griinde

-15 -10
Basis: alle Befragten
Wunsch nach Unabhangigkeit
qute Idee/qute Gelegenheit
mangelnde berufliche Perspektive

Arbeitslosigkeit

0 5 10 15 20

0 5 10 15 20
PROZENT >

Wiedereinstieg in den Beruf
Suche nach der Herausforderung

andere Griinde

Lesehilfe: Fiir Befragte, die das Motiv ,Wiedereinstieg in den Beruf" nennen, bildet die Frage
der Kinderbetreuung ein Giberdurchschnittliches Hemmnis (plus 18 %), ihre Angst vorm
Scheitern ist jedoch unterdurchschnittlich ausgepragt (minus 10 %).
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Selbststdandigkeit aus der Perspektive von Existenzgrinderinnen in der Region Hannover

Wir haben es hier also mit zwei verschiedenen
Motivationsbindeln zu tun. Es ist davon auszugehen,
dass diese Blindel zwei ebenso verschiedene Typen
von Existenzgriinderinnen reprasentieren:

.Vorwadrtsgriinderinnen” mit hoher Eigenmotiva-
tion und starkem Unabhdngigkeitsdrang. Diese
Gruppe befindet sich klar in der Mehrheit. Sie ist
stark motiviert und weniger beeindruckt von Hemm-
nissen. Vor allem die Angst vor dem Scheitern ist
relativ gering. Als Hemmnisse auf dem Weg in die
Existenzgrindung werden starker externe Faktoren
wie Blrokratie oder Finanzierung betont.

.Notgriinderinnen" mit starkerer Auffenmotivation
und einer insgesamt defensiveren Einstellung. Diese
zweite Gruppe nimmt deutlich mehr Hemmnisse
wahr. Allerdings befindet sich diese Gruppe klar in
der Minderheit.

Zum Schluss dieser Betrachtung werfen wir einen
Blick auf die , Ausreifier” mit den hochsten prozen-

tualen Abweichungen. Frauen mit dem Motiv ,,Wieder-
einstieg in den Beruf” nennen zum Beispiel besonders
haufig (plus 18 %) die Barriere , Kinderbetreuung”.
Daraus lasst sich schliefen, dass Frauen und Miitter,
die sich durch Selbststandigkeit einen Wiedereinstieg
inihren alten Beruf erhoffen, besonders haufig durch
fehlende Kita- oder Hortpldtze von einer Griindung
abgehalten werden. Auf der anderen Seite dufern
diese Wiedereinsteigerinnen weniger Angst vor dem
Scheitern ( minus 10 %). Auch scheinen sie geringere
Probleme mit der Finanzierung zu haben (minus 11 %).
Dies legt den Schluss nahe, dass viele Wiederein-
steigerinnen in finanziell gesicherten Familienver-
haltnissen leben und das Risiko deshalb geringer
einschatzen.

Altersspezifische Einfliisse

Hier geht es um die Frage, ob es Barrieren gibt, diein
einem bestimmten Alter besonders haufig auftreten.
Dazu werden alle griindungsinteressierten Befragten
einer bestimmten Alterskategorie zugeteilt.

Abb. 9  Altersverteilung der Griindungsinteressierten

bis 20 Jahre 3%

29 % 41 bis 50 Jahre

21bis 30 Jahre 23 %

31 bis 40 Jahre 37 %

Basis: alle Befragten

8 % 51 bis 60 Jahre

Abb. 10 Bedeutung von Griindungsbarrieren nach Alter

-20 -15 -10 -5 (o] 5 10 15 20 25 30
fehlende . ,
Geschéftsidee \
Familie/ » N
Partnerschaft /)
/

Kinderbetreuung /
(keinen Kita-
oder Hortplatz)

|
zu hohes Risiko/ I
Angst vorm |

\

Scheitern

fehlende soziale
Absicherung

Sozialversiche-
rungspflicht bei
Teilzeitgriindung

zu hoher Aufwand
der Griindungs-
vorbereitung

Erstellung eines
Griindungskonzepts

zu hoher biirokra-
tischer Aufwand

Finanzierung
(keinen Kredit
unter 5.000 Euro)

A
\

Rechtsfragen I
andere Griinde I

-20 -15 -10 -5 (o] 5 10 15 20 25 30
Basis: alle Befragten PROZENT >
bis 20 Jahre 41 bis 50 Jahre = == == == o e
21 bis 30 Jahre 51 bis 60 Jahre
31 bis 40 Jahre
Lesehilfe: Fir die Altersgruppe der unter 20-Jahrigen bildet die Frage der Kinderbetreuung ein

unterdurchschnittliches Hemmnis (minus 15 %), ihre Angst vorm Scheitern ist jedoch
tiberdurchschnittlich ausgepréagt (plus 30 %).
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Das Tortendiagramm (Abb. 9) zeigt die Altersvertei-
lung: 26 % der Frauen, die sich eine Selbststandigkeit
vorstellen kdnnen, sind bis zu 30 Jahre alt, 66 % sind
zwischen 30 und 50 Jahre alt und 8 % sind ber 50
Jahre alt.

Eine altersspezifische Analyse der Barrieren (siehe
Abb.10) zeigt einige Auffdlligkeiten, die zum Teil aber
leicht erklarbar sind. Soist die Kinderbetreuung allein
deshalb kein Problem fir junge und alte Existenz-
grunderinnen, weil diese Frauen in der Regel keine
betreuungsbedirftigen Kinder im Haushalt haben.

Fazit Kapitel 5

Ebenso wenig dirfte es Uberraschen, dass junge
Existenzgrinderinnen noch nicht so stark auf soziale
Absicherung achten. Andererseits haben ausge-
rechnet sie eine grofe Angst vorm Scheitern. Der
Hintergrund kénnte die fehlende Lebenserfahrung
sein. Die Risiken erscheinen dadurch grofer und die
eigenen Fahigkeiten geringer. Daraus resultiert die
Angst, mit dem Ungewissen einer Selbststandigkeit
nicht umgehen zu kénnen und mdglicherweise zu
scheitern. Die Angst vor dem Scheitern nimmt mit
zunehmendem Alter ab. Dafur wird der Gedanke an
eine soziale Absicherung drangender.

Die meisten Griinderinnen sind fasziniert von den Méglichkeiten, die der Aufbau einer eigenen beruflichen Existenz

bietet. Die Motive ,,Wunsch nach Unabhdangigkeit”, ,Suche nach Herausforderung”, ,,Verwirklichung neuer Ideen*

sind stark ausgepragt und zeugen von einer vorwartsgewandten und positiven Einstellung zur Selbststandigkeit.

Dies qgilt eingeschrankt flr die Gruppe der Notgriinderinnen, die aus verstandlichen Griinden defensiver mit dem

Thema Selbststandigkeit umgeht.

Eine phasenorientierte Betrachtung der Griindungsproblematik zeigt, dass die Motivation zur Existenzgriindung

anfangs meistens noch schwach ausgepragt ist. Erst die Entwicklung einer konkreten Geschaftsidee bewirkt einen

Schub, der den Griindungsprozess nachhaltig befliigelt.

Willkommene Hilfen

Bekanntheit und Nutzung von Beratungsangeboten

In Kapitel 3 wurde die Griindungsberatung bereits
thematisiert. Zur Erinnerung: Mehr als die Hélfte aller
Befragten ist der Ansicht, dass die Grindungsbe-
ratung in Hannover Gbersichtlich strukturiert ist. Und
nur ein knappes Drittel meint, dass es in Hannover
schon mehr als genug Grindungsberatungsein-
richtungen gibt.*

In diesem Kapitel wird nun genauer untersucht, wie
das Beratungsangebot in der Region Hannover von
seinem Klientel - prasentiert durch die Griinderinnen -
und von der Offentlichkeit - prasentiert durch die
Passantinnen - wahrgenommen wird.

Abb. 11  Bekanntheit und Nutzungsakzeptanz von Beratungsangeboten

bei den Griinderinnen

Griinderinnen-Consult Hannover
Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer

Alt hilft Jung (Wirtschaftssenioren)
Existenzgriindungs-Initiative Hannover e.V.
Sparkasse

Existenzgriinderinnentag des Arbeitsamts
Deutsche Angestellten Akademie
Infoveranstaltung Arbeitsamt
Griindertag IHK

TechnologieCentrum Hannover GmbH
Griindungswettbewerb StartUp regional
hannoverimpuls

Wirtschaftsjunioren

Frauenférderpreis Hannover

uni transfer

Beratertag der EIH
Landestreuhandstelle
Rationalisierungszentrum Nord
TELEGUIDE Selbststandigkeit

andere Griindungswettbewerbe
N-Transfer GmbH

andere Angebote

Mehrfachnennungen mdéglich 0

kenne ich habe ich in Anspruch genommen

“ siehe Anhang A und B

50 100 150 200 250

ANZAHL DER FRAUEN >

21



22

Selbststdandigkeit aus der Perspektive von Existenzgrinderinnen in der Region Hannover

Und schlieplich soll auch der Frage nachgegangen
werden, ob es Gberhaupt einen Bedarf an speziellen
Grindungseinrichtungen fir Frauen gibt oder ob die
konventionellen Beratungsangebote nicht aus-
reichend sind.

Auf die Frage ,,Welche Beratungs- und Unterstit-
zungsangebote in der Region Hannover kennen Sie
bzw. haben Sie in Anspruch genommen?" antworteten
die Befragten wie in Abbildung 11 und 12.

Bei den Antworten zur Bekanntheit und Nutzung der
Beratungsstellen offenbaren sich grofe Unterschiede
zwischen Griinderinnen und Passantinnen. Das ver-
wundert nicht: Schlieplich verfligen die Griinderinnen
Uber jede Menge Insider-Wissen. Deshalb kénnen sie
auch deutlich mehr Beratungsstellen nennen: Die fnf
bekanntesten Beratungsstellen sind Griinderinnen-
Consult, die Industrie- und Handelskammer, die Hand-
werkskammer, , Alt hilft Jung" sowie die Existenz-
grindungsinitiative Hannover e.V. Die enorme Be-

Abb. 12 Bekanntheit von Beratungsangeboten bei den Passantinnen

Industrie- und Handelskammer

Sparkasse

Handwerkskammer

Frauenférderpreis Hannover
Grinderinnen-Consult Hannover
Technologie-Centrum Hannover GmbH
Existenzgriinderinnentag des Arbeitsamts
Existenzgriindungs-Initiative Hannover e.V.
Infoveranstaltung Ich-AG/Uberbriickungsgeld AA
Alt hilft Jung (Wirtschaftssenioren)
Griindungswettbewerb StartUp regional
Deutsche Angestellten Akademie

uni transfer

hannoverimpuls

Landestreuhandstelle

Wirtschaftsjunioren

Grindertag IHK

Rationalisierungszentrum Nord

N-Transfer GmbH

TELEGUIDE Selbststandigkeit

andere Angebote

Mehrfachnennungen méglich

5 10 15 20 25 30 35 40 45
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kanntheit von Griinderinnen-Consult erklart sich auch
dadurch, dass viele der befragten Grinderinnen aus
dem Umfeld dieser Beratungseinrichtung stammen.

Die befragten Passantinnen kénnen erwartungsgemap
weniger Beratungsangebote nennen: Sie verweisen
in erster Linie auf die klassischen Institutionen wie die
Industrie- und Handelskammer, die Sparkasse oder die
Handwerkskammer. Auf diese Dreiergruppe folgen,
wenn auch mit gropem Abstand, der Frauenférder-
preis Hannover, Grinderinnen-Consult Hannover, die
Technologie-Centrum Hannover GmbH und der Exis-
tenzgriinderinnentag des Arbeitsamts.

Auf die Frage nach der konkreten Nutzung gibt es
Uiberraschende Antworten. Es sind langst nicht immer
die bekannten Institutionen, die von den Griinde-
rinnen aufgesucht werden. Dies gilt besonders fir die
Handwerkskammer, die zwar zu den drei bekanntesten
Beratungsstellen zahlt, in puncto Nutzung jedoch eher
im unteren Mittelfeld rangiert. Ein dhnliches Bild ergibt
sich fur die Industrie- und Handelskammer. Anders

verhdlt es sich beim Griindertag IHK. Hier treffen ein
mittlerer Bekanntheitsgrad und eine Uberdurch-
schnittlich rege Inanspruchnahme zusammen. Gleiches
gilt fr die Infoveranstaltung Ich-AG und den Existenz-
grinderinnentag des Arbeitsamts.

Im Durchschnitt kdnnen die befragten Griinderinnen
4,5 Hilfsangebote nennen, von denen sie eines in
Anspruch genommen haben. Die Passantinnen, die
sich tendenziell seltener mit dem Thema Selbst-
standigkeit befasst haben, kennen im Durchschnitt
2,7 Beratungsstellen.

Die folgende Abb. 13 zeigt, welche Beratungsangebote
die bereits selbststandigen Frauen vor ihrer Grindung
in Anspruch genommen haben. Es handelt sich hier
um 91 Frauen aus beiden befragten Gruppen, die im
Durchschnitt jeweils 1,7 Beratungsstellen aufgesucht
haben. lhre Favoriten sind: Grinderinnen-Consult,
Deutsche Angestellten Akademie, , Alt hilft Jung”,
Industrie und Handelskammer, Griindertag IHK und
die Existenzgriindungs-Initiative Hannover e.V.

Abb. 13 Nutzung von Beratungsangeboten in der Region Hannover

Grinderinnen-Consult Hannover

Deutsche Angestellten Akademie

Alt hilft Jung (Wirtschaftssenioren)
Infoveranstaltung Arbeitsamt

Industrie- und Handelskammer
Griindertag IHK
Existenzgriindungs-Initiative Hannover e.V.

Mehrfachnennungen mdéglich

0

Basis: Selbststandige Frauen aus beiden Stichproben
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Spezielle Griindungsangebote fiir Frauen

Brauchen Frauen eine frauenspezifische Griindungs-
beratung? Und wenn ja: Was sollte eine solche Be-
ratung konkret leisten?

Die erste Frage Idsst sich relativ schnell und vor allem
eindeutig beantworten: Von den insgesamt 411 be-
fragten Frauen, die sich zu der Frage ,,\Wie wichtig ist
eine spezielle Grindungsberatung fir Frauen?" ge-
aufert haben, sind 341 der Meinung, dass eine spe-
zielle Griindungsberatung fir Frauen wichtig ist. Dies
entspricht einer Quote von 81 %. Befragt man diese
Mehrheit nach ihren Motiven, so ergibt sich einin Ab-
bildung 14 dargestelltes Bild.

Wie aus Abbildung 14 hervorgeht, werden, mit einer
Ausnahme, alle Grinde von mindestens 25 % der
befragten Frauen bejaht und kénnen insoweit als

relevante Gesichtspunkte geschlechtsspezifischer
Grindungshilfe angesehen werden. Als wichtigsten
Punkt nennen die Frauen die ,,Entscheidungsfindung
unter frauenspezifischen Aspekten”, gefolgt von der
,Hilfe bei der Finanzplanung" sowie einer ,schritt-
weisen Konzeptentwicklung”. Die letzten beiden
Punkte kdnnen jedoch nicht als rein frauenspezifische
Grindungshilfe angesehen werden und sollten des-
halb als verallgemeinerbare Anforderungen an Be-
ratungsinstitutionen gelten. Da die befragten Frauen
jedoch betonen, dass sie sich gerade bezliglich dieser
Aspekte an frauenspezifische Beratungsangebote
wenden, ist anzunehmen, dass es ihnen um die spe-
zielle Beratung in frauenspezifischen Beratungs-
stellen geht, zu der sie grof3es Vertrauen haben.

37 % der befragten Frauen sind der Ansicht, dass
ihnen vor allem bei diesen Beratungsstellen eine
.respektvolle Behandlung" entgegengebracht wird.

Abb. 14 Motive fiir die Nutzung einer Griinderinnen-Beratung

zur Entscheidungsfindung unter frauen-
spezifischen Aspekten

zur Finanzplanung

zur respektvollen Behandlung

zur Offenheit gegeniiber Fragen jeglicher Art
zur frauenspezifischen Ansprache

zur schrittweisen Konzeptentwicklung

zum besseren Verstandnis

zur weiblich orientierten Ideensuche

Mehrfachnennungen méglich

(0]
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5 10 15 20 25 30 35 40 45

PROZENT >

Von einer konventionellen Einrichtung scheinen sie
dies weniger zu erwarten. Gleichzeitig schatzen 33 %
der Frauen an diesen Grindungsinstitutionen, dass
dort ,alle Fragen gestellt werden kdnnen" und weitere
31 % glauben, dort eine ,frauenspezifische An-
sprache" zu erfahren. Mehr als jede dritte Frau betont,

Fazit Kapitel 6

dass sie sich dort ,,verstanden fiihIt" und immerhin fast
jede funfte legt Wert auf eine ,,weiblich orientierte
Ideensuche” (siehe auch Anhang G auf S. 39).

Die Beratungsangebote geniefen insgesamt eine hohe Akzeptanz bei den Griinderinnen. Die meisten Institutionen

sind bekannt. Auch wird das vielschichtige Beratungsangebot in der Hannover Region rege genutzt. Dabei zeigt

sich ein hoher Bedarf an frauenorientierter Grindungsberatung. Viele Griinderinnen fiihlen sich hier offenbar

besser verstanden und aufgehoben. Die Beriicksichtigung sozialer Faktoren im Griindungsprozess, ein ent-

sprechendes Erkenntnisinteresse und daraus abgeleitete Ansatze fir die Beratungspraxis werden in erster Linie

durch frauenspezifische Angebote vorangetrieben.?

® vgl. Marten, I.: ,,Existenzgriindung und Selbstandigkeit von Frauen*, 1999

Otto, G.: ,,Beruf: Unternehmerin*, 2001

Bonacker, M.: ,,Frauenspezifische Beratungseinrichtungen fiir Existenzgriinderinnen*, 2002

Stiftung Warentest, Finanztest Extra: ,,Existenzgriindung*, 10/2003
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Griindungsbranchen

Motive und Hemmnisse der Existenzgriindung

In welchen Branchen machen sich Frauen am liebsten
selbststandig? Die Studie |asst starke Praferenzen fir
die Bereiche ,,Gesundheit” (18,2 %), ,,Kreativ/Mode/

Design” (15,0 %) und ,,wirtschaftliche/rechtliche Be- Im Bereich ,wirtschaftliche/rechtliche Beratung" Gesundheit Kreativ/ wirtschaftl./ gesamt
ratung” (11,8 %) erkennen. Andere Branchen, darunter schlieflich bilden Rechtsfragen das gravierendste Mode/ rechtliche
auch die Bereiche der Informationstechnologie (5,0 %) Hemmnis, wahrend die Angst vor dem Scheitern hier Design Beratung
und der Medien (4,3 %), werden deutlich seltener ge- relativ gering ausgepragt ist. Dies mag auch daran . )
nannt. Insgesamt ist das berufliche Spektrum weit ge- liegen, dass Kapitaleinsatz und Investitionsbedarf in 0 (2058 (@ AR VD SE e 55 5 38 50
fachert, wie die folgende Abbildung 15 verdeutlicht. dieser Branche geringer sind als zum Beispiel im Ge- fehlende soziale Absicherung 43 50 50 44
sundheitswesen.
Bei Grinderinnen im Gesundheitsbereich ist die Angst Finanzierung (keinen Kredit unter 5.000 Euro) a1 45 32 a1
vor dem Scheitern relativ stark ausgepragt. Auch die Fir die anderen Branchen ergab der relativ kleine
Erstellung eines Griindungskonzepts wird hier haufi- Umfang der Stichprobe zu geringe Fallzahlen, um hier NS 2 el 4l es
ger als Problem empfunden (vgl. Tab. 3). entsprechende Aussagen machen zu kénnen. U hoher. blirokratischer Aufwand 24 32 15 23
Im Bereich ,,Kreativ/Mode/Design” wird der hohe Kinderbetreuung (keinen Kita- oder Hortplatz) 14 20 12 15
blrokratische Aufwand besonders hadufig beklagt. -
Auch die Finanzierung verursacht hier offenbar Familie/Partnerschaft 16 E E =
fehlende Geschaftsidee 4 7 6 1
Abb. 15 Griindungsaffinitit nach Branchen Sozialversicherungspflicht bei Teilzeitgriindung 10 18 15 10
Erstellung eines Griindungskonzepts 24 7 6 10
Gesundheit zu hoher Aufwand der Griindungsvorbereitung 14 16 9 9
Kreativ/Mode/Design
wirtschaftl./rechtl. Beratung andere Griinde 20 13 16 14

Einzelhandel
Soziale Dienste
Ratgeber
Biro/Buchhaltung
Handwerk

IT

Medien
Gastronomie
Padagogik
Sonstige

gréBere Schwierigkeiten, ebenso wie die Frage der
Kinderbetreuung.

Tab. 3 Branchenzpezifische Griindungsbarrieren

Mehrfachnennungen maéglich

Basis: Selbststandige Frauen aus beiden Stichproben

Fazit Kapitel 7

Angaben in Prozent

Mehrfachnennungen mdglich Y 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 45 % der befragten Griinderinnen konzentrieren sich auf drei Branchen. Besonders beliebt sind dabei zwei Be-

Basis: Selbststandige Frauen aus beiden Stichproben PROZENT > reiche, zu denen Frauen zweifelsohne eine besondere Affinitat besitzen: ,,Gesundheit” und , Kreativ/Mode/Design".
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Fazit: Was Grinderinnen bewegt

Die Frauen in der Region haben eine
positive Einstellung zur Griindung.

Die Frauen in der Region stehen der Selbststandigkeit
ausgesprochen positiv gegeniber. Sie verbinden da-
mit die Verwirklichung von Unabhangigkeit und sehen
die Selbststandigkeit als eine Chance, sich neuen
Herausforderungen zu stellen.

Die Angst vor dem Scheitern ist das gropte Hemmnis
vor der Selbststandigkeit. Dieses - gepaart mit der
Sorge um fehlende soziale Absicherung - verhindert
haufig schon, dass sich Frauen mit dem Thema Selbst-
standigkeit eingehend beschaftigen. Wird im Laufe
der Vorgrindungsphase dieses Risiko kalkulierbarer,
nehmen auch die Angste ab. Wenn es die gute
Freundin ist, die eine Geschaftsidee umsetzt, sind die
Frauen risikobereiter. Fast 75 % der Grinderinnen
wirden der Freundin Geld leihen, insbesondere dann,
wenn eine fachkundige Person die Geschaftsaus-
sichten positiv bestatigt. Wer schon gegriindet hat,
zeigt deutlich weniger Angst vor dem Scheitern.
Deutlich mehr Mut haben auch die Frauen, die neue
Herausforderungen suchen oder die sich durch eine
gute Gelegenheit angetrieben flhlen, ihre Geschafts-
idee umzusetzen.

Die ,,geborene” Unternehmerin: gegen-
iiber Mannern benachteiligt, von der
Politik vernachldssigt?

Die Halfte der befragten Frauen glauben an an-
geborene unternehmerische Fahigkeiten. Bei den
Frauen, die sich noch gar nicht oder nur wenig mit dem
Thema Selbststandigkeit beschaftigt haben, glauben
sogar zwei Drittel an eine entsprechende Veran-
lagung. Rund 75 % sehen darlber hinaus die Frauen
bei der Griindung gegentiber Mannern benachteiligt.
Der Wunsch nach einer frauenspezifischen Griin-
dungsférderung ist deutlich. 81 % halten diese fir
wichtig. Noch mehr Frauen fordern von der Politik,
generell den Weg in die Selbststdndigkeit attraktiver
zu gestalten.

Griindung aus der Arbeitslosigkeit:
Initialziindung oder ,,second best"?

So genannte ,,Notgriindungen" aus der Arbeitslosig-
keit oder aus fehlender beruflicher Perspektive heraus
sind nicht unbedingt gleich zu bewerten. Fir diejenigen,
die die Selbstandigkeit als einen Weg zu mehr Unab-
hangigkeit definieren, ist die Arbeitslosigkeit ein, wenn
auch nicht freiwillig gewahlter, Anlass, eine Selbst-

standigkeit zu wagen.

Fir andere sind Ich AG & Co. fast die einzige Alter-
native, um wieder am Erwerbsleben teilnehmen zu
koénnen. In der Untersuchung zeigt diese Gruppe tber-
durchschnittlich hdufig Angst vorm Scheitern und
furchtet die fehlende soziale Absicherung. Hinzu
kommt, dass diese Frauen die Griindungsvorbereitung
und den birokratischen Aufwand als besonders ldstig
einstufen. Dass Frauen dieser Gruppe dhnlich den-
jenigen, die einer mangelnden beruflichen Perspek-
tive entfliehen wollen, insgesamt tberdurchschnitt-
lich viele Barrieren angegeben haben, ist ein Indiz
dafir, dass diese Frauen Selbststandigkeit allenfalls
als die schlechtere Alternative zum Angestelltenver-
haltnis sehen.

Griinderinnen sehen sich durch
Biirokratie und Paragraphen gebremst.

Es gibt auch die Gruppe der Frauen, die Scheitern und
fehlende soziale Sicherheit nicht als Schreckgespenst
der Selbststandigkeit sehen. Sie wiirden griinden (und
tun es auch), aber fihlen sich gebremst durch den
burokratischen Aufwand und die Unsicherheiten des
Steuer- und Rechtsdschungels.

Frauen schatzen frauenspezifische
Forderung.

Vier Flinftel aller befragten Frauen beflirworten eine
frauenspezifische Grindungsberatung. Wenngleich
die Grindungsberatungslandschaft in Hannover bei
den befragten Frauen wenig bekannt ist, verspricht die
Grinderinnenberatung den Abbau von Schwellen-
angsten. Diese Schwellendngste sind vielschichtig, ob
in konzeptionellen Bereichen oder in der Frage des
Umgangs - die Frauen unterschatzen vielfach ihre
unternehmerischen Fahigkeiten, und daraus resultiert
vielfach die Angst, nicht ernst genommen zu werden.
Grinderinnen kdnnen sich die nétige Sicherheit holen,
sich trainieren und prifen, bevor sie sich auf dem
Markt bewdhren.
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A n h an q Anhang A zu Kapitel 3 Einstellung zur Selbststandigkeit (Griinderinnen)

In Deutschland sollten sich mehr
Menschen selbststdndig machen.

Wer sich heutzutage selbststandig macht,
muss verriickt sein.

Zur Unternehmerin muss man geboren sein.

Es gibt mehr als genug Griindungs-
beratungseinrichtungen.

Frauen haben es schwerer als Manner,
ein Unternehmen zu griinden.

Die Griindungsberatung in Hannover
ist Gibersichtlich strukturiert.

Die Politik muss mehr Anreize schaffen,
sich selbststdndig zu machen.

Selbststandigkeit ist eine sinnvolle
Alternative zur Arbeitslosigkeit.

Maénner sind besser zur Unternehmens-
fiihrung geeignet.

Eine gute Vorbereitung garantiert den
Erfolg eines Griindungsvorhabens.

Eine Geschéaftsidee kann man/frau am
besten alleine umsetzen.

Einer guten Freundin wiirde ich Geld fir
eine Grindung leihen, wenn ...

... Sie eine tolle Idee hat.
... sie bereit ist hohe Zinsen zu zahlen.
... ich an der Griindung beteiligt werde.

... ein/eine Griindungsberaterin bestatigt,
dass sie eine geeignete Unternehmerin ist.
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Anhang B zu Kapitel 3 Einstellung zur Selbststidndigkeit (Passantinnen) Anhang C zu Kapitel 4 Andere Motivationen

trifft gar trifft eher  trifft eher zu trifft voll zu

32

) . = allein erziehend = ich will meine Trainings- u. Beratungs-
nicht zu nicht zu = als Kiinstlerin wenig andere Alternativen vision realisieren (Reformbediirfnis)
Anzahl %  Anzahl % Anzahl % Anzahl % - Arbeit als freie Mitarbeiterin - innovative Idee
7 B s s e Sl e Arbeitsmarktbedingungen Interesse an der Arbeit
Menschen selbststdndig machen. 3 4 1 15 40 54 20 27 Ausland Kind und Beruf unter einen Hut bekommen
Beruf nach eigenen Vorstellungen umsetzen Kinder
Wer sich heutzutage selbststdandig macht, Beruf und Familie vereinbaren Konzept am Markt noch nicht allzu oft
muss verriickt sein. 20 26 37 49 1 14 8 1 Berufserfahrung, Qualifikation, und vor allem nicht professionell vorhanden
Selbstverwirklichung, anderen helfen mach ich ja nicht
Zur Unternehmerin muss man geboren sein. 10 13 18 24 19 25 29 38 Berufswunsch seit Kindheit mangelnde Perspektiven im letzten Arbeitsbereich
Berufung mit Kreativitat leben
Es gibt mehr als genug Griindungs- Bestatigung mochte meine verschiedenen Féhigkeiten (Aus-
B R T P i e 1= 2 g 1o =0 < e bin Kiinstlerin bildungen) sinnvoll in Verbindung bringen und
. die Art zu arbeiten, die mir entspricht damit eine besondere Dienstleistung anbieten
Frauen haben es schwerer als Manner,
ein Unternehmen zu griinden. 5 7 14 19 22 29 34 45 drohende Arbeitslosigkeit Méglichkeit, am Wohnort zu bleiben
durch Zeiteinteilung Beruf und Krankheit Mdéglichkeit, selbst zu handeln und zu steuern,
Die Griindungsberatung in Hannover erganzen aktiv sein
ist tibersichtlich strukturiert. 4 13 12 40 14 a7 0 0 eigene Vorstellungen umsetzen; nach eigenen Werten arbeiten,
Spaf daran, Dinge selbst anzugehen, Flexibilitat der Arbeitszeit
Die Politik muss mehr Anreize schaffen, dafiir verantwortlich zu sein nicht mehr von irgendwelchen ménnlichen
sich selbststdndig zu machen. 3 4 3 4 25 33 44 59 eigenstdndige Zeiteinteilung .Chefs" abhdngig zu sein
Eigenverantwortung noch in der Ausbildung
Selbststéandigkeit ist eine sinnvolle Eigenverantwortung, Arbeitseinsatz persdnliche Entwicklung zu Mut und
Alternative zur Arbeitslosigkeit. 1 1 8 1 28 38 36 49 selbst regeln Eigenstandigkeit
. . Einsatz genau meiner Talente/Fahigkeiten, Pflege der GroBmutter mit Erwerbstatigkeit
Manner sind besser zur Unternehmens- auf eigenen Rhythmus/Umgebung ab- verbinden
fihrung geeignet. 39 51 25 33 9 12 3 4 . .
gestimmt Praxiserfahrung sammeln
Eine gute Vorbereitung garantiert den Erméglichung der vollen Ausiibung privater Wunsch
Erfolg eines Griindungsvorhabens. 1 1 3 4 16 21 56 74 meines Berufs Selbstbestimmung und Gestaltung
Existenz griinden, um als Mensch weiter Selbstverwirklichung
Eine Geschéftsidee kann man/frau am zu leben um meinen Berufswunsch zu verwirklichen
besten alleine umsetzen. 12 16 42 55 8 1 14 18 familidre Situation um Studium zu finanzieren
Flexibilitat; Vereinbarkeit mit der Familie unzufrieden im vorherigen Beruf
Einer guten Freundin wiirde ich Geld fir Geld Vereinbarkeit Familie und Beruf
eine Griindung leihen, wenn ... Geld verdienen, Spap Vermeidung des sozialen Abstiegs,
Hobby zu Geld machen Einfiihrung von Arbeitslosengeld 2
- sie eine tolle Idee hat. 9 12 1 14 30 39 26 34 Hobby zum Beruf machen Verwirklichung eines Traums
hohere Verdienstmdoglichkeit, Wunschberuf erfiillt
w0 B0 el (R (nelne dlinesn 21 Ze 1R = e = e ! L e i flexiblere Arbeitszeiten Wunschberuf geht nicht selbststdndig
héherer Lebensstandard z.B. der Sozialversicherungsbeitrag
... ich an der Griindung beteiligt werde. 7 9 30 40 27 36 1 15 . . - L
ich habe eine Vision in diesem Land
.. einfeine Griindungsberaterin bestatigt, ?ch w.ar immer selbststér)diq zu hohe Ab.gab.enlast als Arbeitnehmerin;
dass sie eine geeignete Unternehmerin ist. 8 1 22 30 28 38 16 22 ich will es anderen beweisen Selbstverwirklichung
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Anhang D zu Kapitel 4 Andere Hemmnisse Anhang E zu Kapitel 4 Zusammenwirken von Motiven und Hemmnissen

MOTIVATIONEN > Wunsch gute Idee/ mangelnde Arbeits- Wiederein- Suche nach andere gesamt

34

= abwarten der Gesundheitsreform 2004 = man hat am Anfang keine Ahnung

L . S nach Unab- gute berufliche losigkeit stieg in der Heraus- Griinde
= allein, nicht mutig genug = mangelnde Auftragslage (wie tiberall) hat T EER S s 7 I —
= Alter die Selbststandigkeit nur hinausgezogert angigxel clegennelt [Ferspeltive eh Derut (forderting

= Angst mangelnde Erfahrung
= arbeite gerne im Team und liebe es, (Buchfiihrung, alleine zu arbeiten) fehlende
abgesichert zu sein mangelnde Unterstiitzung von offiziellen Geschéftsidee 9 7 1 1 3 1 6 1
= Beamtin Stellen wegen Teilzeitgriindung
= beruflich vorher noch mehr Erfahrungen mangelnde Vorbereitung Familie/
»ohne Risiko" sammeln mangelndes Eigenkapital Partnerschaft n 9 14 9 9 10 13 12
= Beteiligungskapital notwendig mangelndes Zahlenverstandnis .
.. . . - . Kinderbetreuung
= bilrokratische Regeln bei dem Baugewerbeamt Mentalitdt: Umschalten auf Unternehmerin . .
. X . . . (keinen Kita- oder 14 20 15 14 33 14 16 15
= chronische Krankheit, Bediirfnis nach Ab- nach dem Start (in der Startphase) die Kraft Hortplatz)
sicherung bei Berufsunfahigkeit verlieren i
= eigene Perfektionsfalle nicht geniigend Uberzeugung fiir mein zu hohes Risiko/
= einige berufliche Mangel Durchhaltevermdgen vorhanden Angst vorm 51 43 51 54 39 50 48 50
= Eintritt in eine Berufsgenossenschaft, nichts Scheitern
IHK-Forderungen Raumproblematik (brauche einen Raum,
= fehlende Griindungsberatung fiir sehr kann aber noch keinen leisten) fehlende soziale
spezielle Griindung Steuerfragen Absicherung 45 45 58 53 39 47 64 44
- fehlende Kompetenz in Finanzangelegenheiten, Steuerfragen, hohe Anfangskosten
Hintergrundwissen, Tricks und Kniffe Zeit haben Sozialversiche-
- fehlende Kontakte und Erfahrung Zeitfaktor rungspflicht bei 12 9 16 14 18 10 14 10
- fehlende Kundschaft zeitlicher Aufwand in der ersten Griindungsphase Teilzeitgrindung
= Finanzen, fehlende professionelle Beratung zu hohe Einkommenssteuer, fehlendes
finanzielle Absicherun Entgegenkommen des Finanzamtes bei 2u hoher Aufwand
fnanzt * e itk der Griindungs- 10 8 18 15 15 8 6 9
= finanzielle Griinde Liquiditatsproblemen .
. . . . vorbereitung
= Finanzierung, Starthilfe zu hohe Kosten der verschiedenen Beratungen
= hoher Aufwand und besondere Kenntnisse zu wenige Sicherheiten, z.B. im Krankheitsfall Erstellung eines
bei der Akquise (eigene Leistungen optimal Griindungs- 14 16 15 1 12 13 7 10
verkaufen) und andere Rahmenbedingungen konzepts
wie Versicherungen und Controlling
= hohere Fachkompetenz zu hoher biirokra-
= inneren Schweinehund liberwinden tischer Aufwand 23 24 29 28 15 25 19 23
= Job macht Spaf3
- keine Finanzierung
- keine Beziehung zu Amtern (keinen Kredit 43 46 49 47 30 38 46 41
= keine Hemmnisse, da Existenzgriindungs- unter 5.000 Euro)
zuschuss Kosten der Anfangsphase abdeckt
: ten d <= Rechtsfragen 28 28 31 26 27 29 38 26
= keine Kenntnisse iiber Buchhaltung
- Konkurrenz andere Griinde 16 21 16 20 21 16 33 14

= lange nicht gewusst, wer hilft, Griindungs-
beratung misste mehr auf sich aufmerksam
machen

Angaben in Prozent
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Anhang F zu Kapitel 4 Bedeutung von Griindungsbarrieren nach Alter Anhang G zu Kapitel 6  Spezielle Unterstiitzungsangebote fiir Frauen
ALTERS- bis 20 21 bis 30 31 bis 40 41 bis 50 51 bis 60 gesamt

KATEGORIEN > Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Warum ist eine spezielle Griindungsberatung fiir Frauen fiir Sie wichtig?

HEMMNISSE v

Weitere Griinde:

fehlende w =
Geschaftsidee 10 9 12 7 7 1 T R
= Familie und Unternehmen vereinbaren
Famille/ = Férderung des souverdnen Auftretens und Hilfe bei der Erstellung professioneller
Partnerschaft 20 9 9 15 4 12

Prasentationsunterlagen; Marketingstrategien fiir das eigene Unternehmen

Kinderbetreuung = Frauen-Netzwerke fordern und nutzen lernen

(keinen Kita- oder 0 16 18 16 4 15 = Frauen haben oft dieselben Starken/Schwéachen
Hortplatz) = Frauen liberzeugen, dass sie Unternehmerinnen sein konnten

.. = Hemmschwelle wird schneller {iberwunden
zu hohes Risiko/

Angst vorm 80 59 45 49 44 50 - Hinweise auf Hindernisse und Risiken und ihre Uberwindung,

Scheitern z.B. Finanzamt-Kontrolle bei Griindung

= Humor und entspanntes Arbeiten

fehlende soziale = ideenreicher

Absicherung 30 40 52 47 56 44 . . L .

= kein typisch mannliches Konkurrenzverhalten, Vernetzung mit anderen Frauen
Sozialversiche- = keine arroganten Typen
rungspflicht bei (0] 5 12 18 15 10 - Kinder

e 2 e e = klarere Entwicklung des Griindungskonzepts; Konkretisierung des Konzepts;

Ordnen von Ideen; Denken in komplexen Zusammenhédngen
zu hoher Aufwand P g

der Griindungs- 0 10 12 1 7 9 = man fiihlt sich nicht beldchelt mit einer , weiblichen" Idee
vorbereitung = man wird ernst genommen
= Mut, Bestatigung, Kritik (konstruktive)

Erstellung eines
= oft weiblich begriindete Vorbehalte, die fiir Manner schwer nachzuvollziehen sind;

Griindungs- (0] 1 14 12 4 10

konzepts weibliche ,role-models" motivieren
= Solidaritat

zu hoher biirokra- - spezielle Ubungen fiir Frauen als Unternehmerin

tischer Aufwand (0] 10 12 1 7 9 .
= strukturiertere Beratung

Finanzierung = Tipps und Hilfe

(keinen Kredit 40 46 39 37 52 4 = um Mut zu machen

unter 5.000 Euro) = Vernetzung mit anderen Frauenprojekten

Rechtsfragen 20 31 32 24 19 26 = weil in gemischten Seminaren Frauen nicht zum Zuge kommen
= wie man die Kinder organisiert

andere Griinde 0 n 18 1 7 14 - Wohlbefinden, lernt Frauen in &hnlichen Situationen kennen

= zur Ermutigung
Angaben in Prozent
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Fragebogen

Umfrage zur Situation von Grinderinnen
und grindungsinteressierten Frauen
in der Region Hannover

Gadwn Tag, hanngvarimpuls und Grindaninnan-Consdl Hannowar Bsfragen Frauen 2um Thama Exslanz-
grindung, WWir freusn ung. wern Sie 5 Minsen Zeil rroastionen und uns gin poer Fragen baargworian,

Mk der Belragung wolen wir die Shuabion won grindungsimisessierien Fraven in der Region Hannover
afassan und Polanziaks i0r da Opimerung e Grindungsantersiizang auldackan,

Ihre Dralan wandan sslbesaretierdlich verraulich bshandal dis Asrmariung edolgt arcnyn. Vieden Dank,
1. Kreuzem Sl battn an, Inowirsalt dis folgendon Asssagen fur 5lo potrethan:

R | wReher | W e | PR g
w3l g =11 ezl au mecEl au

In Deutschiand sclban sich meh Mersohen selbstsidndiy ma-
en

Wer sich hauloutage selbetali ndig machi, myss wermichl gan,

Fur Urfisrnsrmenn muss man gebonen sein.

Es gitt mehr als genug Grindungs-Bemlungssinnchiungen.

Frassen haben o8 sohwenesr als Marmer, @n Unlemehman 2u
grindan,

Dia Grindungebarabung in Haresearn @1 ibamchlich dukiorsn

[Dris Poblik muss mahr Anreies schaflen, sich sslbstsiindg o
machen.

Solbstslandighet st ging sinrvole Allemative our Arboisosigkol

Manner sind besser zur LinermahmensiGhrung gessgn.

Eina gula Voreralung garantie den Erolg aines Grindungs-
viorhalsere,

Ena Gaschdfindes kson manifrau am Besien slene ymestzen,

Emner gulen Freurdin winde ich Geld tr sine Grindung leien il By B wesley | oreesleu
WA,

sio oine lole Hes hat.
s bened isl, hobe finsen zu mhben,
ch an der Grordung belelich wends,

Einje] Grordungst=raiein besialich dass se sine geaignstes
Unismehmesm 15t

Criradarirner-Carsuk Henroser
Hodse Baralle 11, S0448 Hadwdoead, Tal! 0571 /97 20 0938, Faa: 0591 52 40 #1-01
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2. Baruflichs Lebonslage:

[ Seksistandig [ Famienarboibkincerisetne g
[ angasssll D Swrisihie
0 aroeitsios [ AusbidungiSasdium

3. Geondungsintenessa:
Beschifigan Sin sich mil dem Thema Saksisindigiail oder haben Sk sich in der Varganganhet dami

baschafigt?
[] Salksistandiguail Rinnia h mir sorskdlen [0 lch plane gerada mich selbsisiindiy 2u machan
[ lish ke gobon sins konkrets Ides |0 An Salbabetircioheil habes ich kem Inlsmsss

4. Mobrsation und Hommnisse:

4.1 Warum machen Sie sich selbsislandig baw. halten Sk sich selbshandiy gemacha™
Wunsch nach Unabhangigksit

Gule ke’ Guin Geslogankeil

mangeinde benfliche Perspeidve

Artailelaeig ail

Wisdersnsteg in den Beuf

Sy pach reuen Hersesibedaungan

andere Grinde

oOOoooOoooOoo

4.2 Worin sehen Ske die groliten Hemmnisse Jr sich, 2u gronden Was waren diz groElen Hemmnisse
bl der Grlnciung?
fahieneds Grschisides
FamibaPartnamchall
Binderbotruuuing (inen Kia- odor Hotplatz)
Zu hates. Risian | Angal vorm Scheilam
fehionds soziake Absdhereng
Sonabamchanngiplahl e Teleagrivcurg
2u hoher Aufwand dor Grindurgsvorberniung
Erslalung snes Gnindungskaneepls
zu honesr blmokralschar Auteand
Ftangang (karsn Kisdil weber 5 000 &)
Rechisfragen
andang Griinda

OoDOoOoOoOoOoOooOooOoo

Crundenrnen-Corma i Henraser
Hli Bln b 11, MLAE Hanvadnass, Tel) 0511 /97 480938, Fas 051150 40 i1 -31
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6. Elalistsche Angaben:
Bitte nenven Sie Ihr ARer:

Wi kst 1hr Fanihenstanid: [Ih-clq
5, Berstursgs- wnd Lnferstiitzungesnge bore; 0] wertseradied
.1 Wedche Berungs- und Untershiturgsangetole in der Begon Hannover zur Grindung.. [0 geschiedenigeirenni
[0 in Parmnars el latwand
| ... kanren ST _..haben Sie in Anspruch genommen?
Al il Jung {Winschafisseniomn) S ke Binder leben i ihrem Hagshsll: Al

Crtache Angealallan Aksdanmes (Grindemversian]
Exsierzgnindungs-Initiative Harnowes .V (EH|
Grindannne-Consull Hammowar

ChaslifKAS0N i s Grindung]
[ Hachachulabachluse mabzha

Handwerkskammer (Grindungsberatung)

[ AushildurgiLohn wkhe
Fanngvermpuls ([SummesSchool! 'Winer School]
Industrie: und Hardelskammen THE (Grirdungsteraung) [ Benusarfahung BrancheDaus
Landasreunardsiale LTS (BONLS) 0 Zusstzmmbidurg, Forbidung

Fationalisierungszentum Nord /REW

Sparkaiss | Grindurgs bamilung |
Technokgielentrum Hannower Gmiddd | Siarilp-Sensce)

M-Tranglar GanbH i1 Bebaginnian Sia de Sebatsldndigkal als [ Solnsilgiindung
TELEGUIDE Sebstandghst [ TedlzeRgrindung (b 20 S
Lni iranefer [ Mabanbanlichs Grindung

Wirtschatisjurioren (G nindungsberaiurg
Infessrnneialiung leh-&0bareickungsgald Arbaiisami
Berateriag der EIH

8.2 Wenn kane Wallesilgrundung. warum™ [ nichl verenbar mil der Familis

o R e o [ o o R e o (R e o R [ o R o o ) o [ s ) e ) ) ) e |
COoooooooboboooooooooooDoan.

[ Risikeminderung
Exighregrindaninneniay das A inamis
Gninderiag IHK [ andsee Grinda
Frauendrdepres Hannove [Uniamahmansweibawarb)
Gnindungswettbewsrt StartUP regioral 8.3 WWas is lhee Grundurgesdes:
sndiane Griindungeaweliremre .4 I welcher Branche wenden Sie griinden
5.2 |zt mins speadele Grindungsberatung i Frauen fur Se wichiig? B.5 Wehno:
[] Main 0 PLEN, Gt it
W JA& WranamT E.B Etandord Ihres (zukinfigen) Belnebes:
’ PLEDN. Cris-Hidued
[ zur waiblich prianisnen Ideanswichi [0 Iraansgssiischa Araprach
5.7 Grofe dos geplanten Betisbes {Start [ abein
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